2.-DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.
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OFICI0:008/2025
EXPEDIENTE: K:01

ACTA NUMERO 10 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL H. CABILDO CELEBRADA
EL DIiA SABADO 11 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

PRESIDENCIA: C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES, PRESIDENTE MUNICIPAL, AL
CENTRO: - EN COQUIMATLAN, COLIMA, CABECERA DEL MUNICIPIO DEL MISMO
NOMBRE, ESTADO DE COLIMA, SIENDO LOS 11:00 MINUTOS (ONCE DE LA MANANA),
DEL DIA SABADO 11 DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO, SE REUNIERON EN

/LA SALA DE CABILDO “MANUEL LUCAS”, DENTRO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EL

PRESIDENTE MUNICIPAL, C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES; LA SINDICO
MUNICIPAL, C. EVELYN LIZETH ROSALES OCHOA,; LIC. WILVERT ANTONIO MAGALLON
GARCIA; REGIDOR MUNICIPAL, LICDA. ADRIANA MARISELA JUAREZ RODRIGUEZ,
REGIDORA MUNICIPAL; LIC. ENRIQUE ALEJANDRO GONZALEZ CONTRERAS;
REGIDOR MUNICIPAL, LICDA. NOEMI GALLEGOS VENEGAS; REGIDORA MUNICIPAL,
C. LEONOR ALCARAZ MANZO; REGIDORA MUNICIPAL, LIC. ELMER OMAR PINEDA
DELGADO; REGIDOR MUNICIPAL, LIC. MANUEL PIZANO RAMOS; REGIDOR
MUNICIPAL, LIC. MARGARITO PEREDIA MEDINA, REGIDOR MUNICIPAL CON EL FIN DE
CELEBRAR SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, BAJO EL SIGUIENTE ORDEN DEL
DIA.

1.-LISTA DE ASISTENCIA.

3.-LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA.

4-LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DE LAS ACTAS DE LAS DOS SESIONES
ANTERIORES.

5.- DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES
RESPECTO A LA RESOLUCION DE 3 (TRES) EXPEDIENTES UNOC A NOMBRE DE LA C. ROSA
YADIB COLLADOS GIL, OTRO A NOMBRE DE C. ROBERTO MISHAEL QUINTERO GARCIA Y
OTRO DEL C. ISAAC DIONISIO LARIOS RAMOS.

6.- PRESENTACION Y APROBACION DEL DICTAMEN ELABORADO POR LA COMISION DE
PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL, RELATIVO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027. :

7.- CLAUSURA.

Reforma y Jestis Alcaraz s/n Col. Centro  CP 28400 Coquimatlan, Col. Tel. 312207 9150
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PRIMER PUNTO.- LISTA DE ASISTENCIA. AL PASAR LISTA DE ASISTENCIA
MANIFESTARON SU PRESENCIA EL PRESIDENTE MUNICIPAL, LA SINDICO MUNICIPAL
Y OCHO REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO.

SEGUNDO PUNTO. - DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA
SESION. PARA EL DESAHOGO DE ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, SOLICITO
RESPETUOSAMENTE A LAS Y LOS PRESENTES PONERNOS DE PIE PARA PROCEDER
A LA INSTALACION LEGAL DE LA SESION. CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO
EN EL ARTICULO 62, FRACCION XI DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, EN VIRTUD DE EXISTIR QUORUM LEGAL, SIENDO LAS 11:42
HORAS DEL DIA SABADO 11 DE ENERO DE 2025, SE DECLARA LEGALMENTE
INSTALADA LA PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA.

TERCER PUNTO. —- LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA. EL
PRESIDENTE MUNICIPAL C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES DIO LECTURA AL ORDEN
DEL DIA, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

CUARTO PUNTO. - LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DE LAS ACTAS DE LAS
SESIONES ANTERIORES. EN ESTE PUNTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. LUIS
GERARDO GARCIA OLIVARES LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR ASI
COMO EL ACTA CORRESPONDIENTE YA SE ENVIO AL GRUPO DE WHATSAPP Y
TUVIERON LA OPORTUNIDAD DE DARLE LECTURA, Y A SU VEZ SOLICITA LAAPROBACION
DE LAS ACTAS ANTERIORES NO. 8 Y NO. 9, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES LA LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES NO. 8Y 9 -——m-mmx

QUINTO PUNTO.- DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y
RESTAURANTES RESPECTO A LA RESOLUCION DE 3 (TRES) EXPEDIENTES UNO A NOMBRE
DE LA C. ROSA YADIB COLLADOS GIL, OTRO A NOMBRE DE C. ROBERTO MISHAEL
QUINTERO GARCIA Y OTRO DEL C. ISAAC DIONISIO LARIOS RAMOS. EN ESTE PUNTO EL
PRESIDENTE MUNICIPAL C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES CEDE EL USO DE LA VOZ AL
PRESIDENTE DE LA COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES; EL REGIDOR
MUNICIPAL LIC. ENRIQUE ALEJANDRO GONZALEZ CONTRERAS QUIEN COMENTA QUE SE
 REUNIO LA COMISION ANTES MENCIONADA PARA ANALIZAR LOS RESPECTIVOS
EXPEDIENTES LOS CUALES REUNIERON LOS REQUISITOS QUE MARCA LA LEY, EN EL CASO
DEL C. ISAAC DIONISIO LARIOS RAMOS YA SE HABIA APROBADO EN LA ADMINISTRACION
PASADA, SIN EMBARGO EL INTERESADO NO REALIZO EL TRAMITE POR LO QUE DE NUEVA
CUENTA SOLICITA DICHA LICENCIA Y AL IGUAL QUE LOS ANTERIORES, REUNE CADA UNO
DE LOS REQUISITOS QUE MARCA LA LEY, EN EL CASO DE LA SOLICITUD DE ROSA YADIB
COLLADOS GIL EN ESTA OCASION REALIZA EL TRAMITE COMO NUEVA LICENCIA
CUMPLIENDO CON LO QUE MARCA LA LEY. DESPUES DE ESCUCHAR LA EXPLICACION Y
COMENTARIOS, EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES SOMETE
A VOTACION DE LOS INTEGRANTES DEL CABILDO LA APROBACION DEL DICTAMEN QUE
, PRESENTA LA COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES RESPECTO A LA

RESOLUCION DE 3 (TRES) EXPEDIENTES UNO A NOMBRE DE LA C. ROSA YADIB COLLADOS
’ GIL, OTRO A NOMBRE DE C. ROBERTO MISHAEL QUINTERO GARCIA Y OTRO DEL C. ISAAC
DIONISIO LARIOS RAMOS, APROBANDOSE POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. (ANEXO 1)

Reforma y Jesus Alcaraz s/n Col. Centro CP 28400 Coquimatlan, Col. Tel. 312207 91 50
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SEXTO PUNTO.- PRESENTACION Y APROBACION DEL DICTAMEN ELABORADO POR LA
COMISION DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL, RELATIVO AL PLAN MUNICIPAL

DE DESARROLLO, DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027. EN ESTE

PUNTO EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES CEDE EL USO

DE LA VOZ AL ARQ. NESTOR IVAN RAMIREZ MENDOZA, DIRECTOR DE PLANEACION Y AL
REGIDOR MUNICIPAL LIC. WILVER ANTONIO GARCIA MAGALLON, PRESIDENTE DE LA
COMISION DE PLANEACION, DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION AL MIGRANTE PARA QUE

DEN UNA EXPLICACION DEL PRESENTE DICTAMEN; QUIENES RESALTAN QUE DESPUES

DE HABER REALIZADO UN CONSENSO CON VARIOS SECTORES DE LA POBLACION SE

LLEVO A CABO EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2024-2027; DONDE NO SOLO ES UN DOCUMENTO SINO ES LA BASE DE

LAS DIRECTRICES PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO DEL MUNICIPIO, DICHO PLAN

> ESTA ESTRUCTURADO EN CUATRO EJES RECTORES; POLITICA DE GOBIERNO,
\\J COQUIMATLAN SEGURO, BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS Y COQUIMATLAN
SUSTENTABLE, DOCUMENTO QUE CUENTA CON NOVENTA Y NUEVE FOJAS UTILES, ES
UN PLAN INCLUSIVO DESDE PROPUESTAS DE LA CIUDADANIA, DIVERSOS SECTORES DE
LA POBLACION Y DE PROFESIONISTAS QUE FUERON PLASMADOS EN EL MULTICITADO
DOCUMENTO, SE HAN ESTABLECIDO OBJETIVOS Y METAS PORQUE ES MUY
IMPORTANTE DAR EL CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO. EN EL USO DE LA VOZ LA
SINDICO MUNICIPAL C. EVELYN LIZETH ROSALES OCHOA 'Y EL REGIDOR MUNICIPAL LIC.
MANUEL PIZANO RAMOS COINCIDEN EN FELICITAR AL DIRECTOR DE PLANEACION Y SU
EQUIPO DE TRABAJO POR HABER REALIZADO UN EXCELENTE TRABAJO EN LA
REALIZACION DE ESTE PLAN MUNICIPAL; DESPUES DE HABER ESCUCHADO LOS

K’\) COMENTARIOS EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES
SOMETE A VOTACION LA APROBACION DEL DICTAMEN ELABORADO POR LA COMISION

DE PLANEACION Y DESARROLLO SOCIAL, RELATIVO AL PLAN MUNICIPAL DE

Y4 DESARROLLO, DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2024-2027, APROBANDOSE
\\.i\\ POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. (ANEXO II)

SEPTIMO PUNTO.- CLAUSURA. AGOTADO EL ORDEN DEL DIA, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES DECLARO CLAUSURADA LA SESION,
SIENDO LAS 12:18 (DOCE DEL DIA CON DIECIOCHO MINUTOS) DEL DIA SABADO 11 DE
ENERO DE 2025.

(j --------- PARA CONSTANCIA DE ESTA, SE LEVANTA LA PRESENTE ACTA, QUE FIRMAN
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO.

Reforma y Jesus Alcaraz s/n Col. Centro CP 28400 Coquimatlan, Col. Tel. 312207 91 50
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IA OLIVARES LIC. EDGAR E D ADO LARIOS
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

E'oe/{ﬂ K Y-
C. EVELYN LIZETH ROSALES OCHOA
SINDICO MUNICIPAL

N

V% t

"’;Tomo MAGALLON GARCIA

LICDA. ADRIANAMARISELA JUAREZ RODRIGUEZ
REGIDORA MUNICIPAL

LICDA. NOEMI GALLEGOS VENEGAS

REGIDORA MUNICIPAL

LIC. ELMER O!/INEDA DELGADO

' REGIDORA MUNICIPAL REGIDOR MUNICIPAL
A NN %

LIC. MANUEL PtZANO RAMOS LIC. MAR EREDIA MEDINA
REGIDOR MUNICIPAL REG]DOR MUNICIPAL

HOJA DE FIRMAS DE LA ACTA NUMERO 10 DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL H.
CABILDO CELEBRADA EL DIA SABADO 11 DE ENERO DE 2025.

Reforma y Jesus Alcaraz s/n Col. Centro CP 28400 Coquimatlan, Col. Tel. 312 207 91 50
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DICTAMEN ELABORADO POR LA COMISION DE PLANEACION, DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION
AL MIGRANTE DEL H. CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA RELATIVO AL “PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO COQUIMATLAN 2024-2027"

H. CABILDO DEL AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN COL.
"4 7 \j '
PRESENTE: 1 lasl

La comisién de Planeaciény Desarrollo, ﬁeg{adawr fos {} Municipes LIC. WILVERT ANTONIO'
MAGALLON GARCIA, ENF. ADRIANA MARISELAJUAREZ ROD IGUEZ, LIC. MANUEL PIZANO RAMOS,
el primero de los mencionados con el mﬁmwﬁﬁms’lﬂeme y los demés con el cardcter de
Secretarios de la Comisién, cop fundafqetiﬁii mﬁf on%s‘v{pnfendsas por el inciso d} fraccién:
I'delarticulo 45 de la Ley del Munici) e:.Gal a; la fraccién lil del numeral 1, del
articulo 19'de la Ley de la Pla gggén Dem/oELéS.L parg,.eijst‘ gde Coll a, el segundo parrafo del'
articulo 85 y 131 del Reglam nto‘ri -Gobierno de;,ﬁunlc piosde |
articulo 84 del Reglamento d ?re ' qta de: sg-dne :

. s H’:.. g ‘!.f.,r’?\ .
Por lo anteriormente fundado iql? éfito de‘a'}o)an :
¥ i

quienes : ﬁrlglmos el presente dictamen
s{zi_ﬂs_iémentesg; ‘ J
Ay }

\J e integramos esta Comision, te eii it

1
;_}‘, { ANy cgnmrss

2 '—-.

Con fecha 05 cinco de Dieiembre da] 2024 D0s mﬂ‘uemtlcuatro Se reéf'zc la instalacién del Comité
de Planeacién parael Desa-rro.lllo Murii EC als onoczde par Sus.si aT.‘OPUiDEMUN en el foro Susana’

rtiz-Silva dentro.de los patios que {: la Presidencna Mu al de €oquimatldn; en el mismo
demas.dg desanroll las mesas de trabajo en las cuales
to del estado.como de la

m L.I‘_
A @cto se tomd protesta de los I&tzgrante
4o L‘e escuché a los diferentes sectores de la poblal:tén asi como Invitados far
eracién asi comc{ de ios?rﬁ]‘n es. aSJstentes del H Avuntamie.n f:

\‘ *C«axsmsmula;u w’”’f i

R e
v 2 by

- __,f""

!ummm,rmax ERO.- Est Cn’mmén tienelas facultades ara te er canocimaento y resolverelds g to.que nos
. o /§

Be&":}_: ~: Ei’cupa sobre el Ptaﬁmupggpaj;dﬁﬁai—m{ o] ri-ISll —T;ﬁ dg}—vﬂiﬁwlgﬁﬁ égéc&@ S0, 0,1V, Y,
{5

uncionamiento

S,

SEOUFT Ay il Reglamento delﬁoblernoi\numupaih Zt raccion | e! egiamentoq;@
de las sesionesy comisiones del H. Ayuntamnen’fo de: quu&rnatlé n,en cuanto a la Ley del Municipio
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Libre en sus articulo 110, 111y 112, articulos 19 y 21 de la Ley de Planeacién Democréatica para el
Desarrollo.del Estado de Colima, normatividad que:a continuacién se transcriben.

DEL REGALMENTO DEL GOBIERNOQ MUNICIPAL

Articulo. 112.- Son facultades y obligaciones de la Comisién de Planeacion, Desarrollo
Social y Atencicn al Migrante: | Vigilar que la planeacién y desarrollo social del municipio
se haga sobre la base de las necesidades mds sentidas de -la‘-pob!ac_i&n;- el uso-honesto,
optimoy racional de los recursos; el beneficio social al muyorﬁarcentaje de habitantes y
el fortalecimiento municipal-en lo econémico, politico-y cultural,

lif Coadyuvar en-el cumplimiento de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo, del
Programa de Gobierno Municipal y de fos subprogramas derivados. de éste titimo como
instrumentos bdsicos de planeacién de lo udminis-tracidn- municipal, en términos de lo
establecido por los articulos 110y 111 de'la-Le

r seguimiento al efercicio de las
funciones de planeacion. :

mméﬂ’ 'en materia de planeacién y = S '

V Supervisar el cumplimiento de las ley
%

desarrollo social. - SR —
VIl En general las que le confieran ;“:QQUJ u&ﬂa AL
S ¥/(COMISIONES %

de cabildo
efmén y Desarrolio

i . 3
lsgcial, econémico y ;

_.n publica municipal

IV Proponer al cabildo medidas que: fac;@

REGLAMENTO QUE RIGE EL

ARTICULO 84.- Son facultades ko
Social: ]

l.- La elaboracién y actualizaciéy
urbanistico de todo el municipi

[

ARTICULO 110.- La plan
y-tiene como sustento-el slg
General, en la Cop:
esta Ley.

ema de p!aneac:é democratrca. previ
e I‘a Ley de Planeacion para el Des

ARTICULO 1112
El plan mun;tr La) desarro!fo‘ :

. El program. ge Q\lg{emo municipal;

1. Los subprogra\ Wﬁ%’ﬁ]{g wade

ARTICULO 112, \Eﬂ\plamnunicmaim fasp 'rrdé?'—esr Wy ety’et: ra ef desarroilo
integral y sustentable del municipio, en concordancia conlos planes nacional y estatal de

Reforma y Jestis Alcaraz s/n. Col. Centro CP 28400 qu\ﬁmatlém Col. Tel. 312 207 91 50




ARTICULO' 112.- El plan municipal contendid las prioridades y objelivos para el

" desarrofioiintegral y sustentable del municipio, en concordancia con los planes nacional y
estatal de-desairollo, con una vision de largo plazo, La propuesta de plan municipal serd
elaborada. por el consgjo de plangacion del desarrollo municipal.

SEGUNDO:- El documento que- se dictamina, esta enunciado gque esta el ayuntamiento en la
obligacién de “aprobar el Plan Municipal de Desarrollo” dentro de los tres meses siguientes a la
toma de protesta de la-administracién entrante, protesta que se realizé el pasado 15 de Octubre
del 2024 dentro de las instalaciones de la presidencia Municipal '

LEY DE PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE
‘COLIMA

Articulo 19. Atribucienes de los-ayuntamientos

Hil. Aprobar y evaluar el Plan Municipal, asi como los programas que de- él deriven,
incluyendo sus actualizaciones o modificaciones;

Articulo 21. Plan Municipal de Desarrollo
1. El Plan Municipa! es el documento rec); J"p’el
para el desarrollo al que se su;et&:}i

50 de planeacidn democrdtica
iamente ‘los programas de la

Administracidn Publica del Municipio..

s
; sacla diticd econdmfca y ambiental del &

ey

')

elaborados'y las acciones que debgr, lizan ord los demds elementos

establecera !os !meam:ent mde p?hr t hr ﬁ“ﬂ—!' graafs que deben ser
que se estimen necesarios para liey m-‘é%ba-l aneacion-de keesarrallo del Municipio

notterlg de planeacion

respectivo.
i o
3. La dependencia o ‘enti p umc:pai coﬁpgt- 3
T 2n ‘:;:bp § estoblecidas en

formuiaré el proyecto de Fi!ar;

esta Ley. El proyecto - resp ;t{
consideracién, opinién y vali ciﬁrg del Co {n[té N
mediante la sesién que cel : ara esa§ gfe G

4. El-proyecto autorizado porel: ité %’Qapaifserd devueltad Presidente Municipal

sera someti nr el *Pre' id q Municipal a lo
_ ;;Jpr;ﬂfespec mro; {Quien lo autorizard

para -que éste- incorpore 1a; apmmne e enisy cgsa se h‘ub eren formulado o bien
realice las adecuaciones que-estir iWenientes.' ,3, T, !? -

5. El Presidente Municipal, turnard>ei fﬂﬁ P[xm“ dnlcipal"a la comisién o
comisiones del Cabildo-que orrespondan p ectos de la elabor: /an@dei dictamen
respectivo, mrsn;h; tie serg sometido o la consfderac:dn del j mm@,jq, ;
aprobard el Plan Mypnicipal, na‘e'imtiva ' PR .

p R N RLE(E e

6. El Plan Mummpa deberd pubﬁcamgeneurwéwﬁda! dentra de ‘fos tres es meses
cnntados a p f?f\g%; dig siguiente de la fechagqn qﬂe tome pose,sidn el Ayunt Yo 38

ta el término del pe ivdaﬁe—gabm e—que“lemr ‘
s R {ﬁ"éSDi"Ufﬁzg B Te ﬁpssif;,,mg
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- TERCERO.- El plan Municipal no solo: un documento $ino.es la base de: las directrices para el
bienestary desarrollo del Municipio, dicho plan esta estructura en cuatro ejes rectores; Politica
de Gobierno, Coquimatlén Seguro, Blenestar Social para Todos y Ca‘q_uimatl'én Sustentable,
documento quecuenta con noventay nueve fojas Utiles, esun plan inclusivo desde propuestas
de la ciudadania , diversos 'sectnres.de-[a'poblac'ién.y de profesionistas que fueron plasmados
en el multicitado documento, se han establecido objetivos y metas porque es muy importante
dar el cumplimiento a lo establecido.

Por lo anteriormente -expuesto y fundado, sometemos a la consideracion del H. Cabildo de
Coquimatldn, Colima, el siguiente Dictamen con proyecio-de:
PUNTO DE ACUERDO

h’ UNICO.- Se aprueba el Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan 2024-2027 para quedar de la siguiente manera:

ENF. ADRIANA.

SECRETARIO

i
i
\u
¥

Reforma y Jestis Alcaraz s/ Col. Centro CP 28400 Coquimatlén, Col. Tel. 312 207 91 50 ‘
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TEM LY ~ ;
“’r-f,&} COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES
- a/g}. ADMINISTRACION 2024-2027

. X( i DE LA SESION DE CABILDO EXTRAORDINARIA NO. 10 CELEBRADA EL
“.DIASABADO 11 DE ENERO DE 2025.

DICTAMEN DE LA COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y

RESTAURANTES.
H. CABILDO MUNICIPAL ' . %\
, \)\J

PRESENTE.

11} ,-i.

\ La COMISION DE COMERCIO, MER( Y RESTAURANTES, integrada por los
M, CC. LAE. ENRIQUE ALEJANDROnﬁBNZAEEZ CONTRERAS, ENF. ADRIANA
MARISELA JUAREZ RODRIZGUEZ Y LIC. MARGARITO PEREDIA MEDINA. el
-primero con el carécter de Presidente de fa Comision, el segundo y el Tercero con
% el caracter de secretarios de la misn‘.fé,_ce'n fundamento en las facultades que nos \\é
otorga los articulos 97, 101, 114,5 _- del fReglamento del Gobierno Municipal de
Coquimatién ; 42 de Ia Ley del Municiplo’ Libre para el Estado de Colima,
ordenamientos que nos coneeden' mmpetem::a para estudiar, examinar y
dictaminar los asuntos mumcipa!es lnharentes aesta Comls;on, nos dirigimos a
usted a efecto de rendir nuestro .d.lc_tame_n, respecto de la propuesta sefialada al @
¥ rubro, para lo cual referimos a ustedes los siguientes: |

5
|

T‘ ANTECEDENTES

5) PRIMERO. — Mediante el oficio TM 086/2024 de fecha 13 (Trece) de Diciembre
de 2024 (ADes Mil Veinticuatro) signado por el Director de ingresos C.P. Rafael

Q_) Antonio Pérez Ramirez en donde solicita turnar a esta comisién 3 (Tres)
expedientes de los cuales se desprende que 1 (Un) expediente es para solicitar 1
(Una) licencia nueva como comercio de abarrotes con venta de 'cérveza sy 1 (Un)|

{
‘\% “2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA CREACION DEL TERRITORIO DE COLIMA™

1 “H. AYUNTAMIENTO COQUIMATLAN, COLIMA” 1
E Reforma S/N y Jests Alcaraz, Coquimatian, Col., Tel: 323 03 33 y 32 307 48, C. Postal 28400. i




COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES
ADMINISTRACION 2024-2027

expediente es para solicitar 1 (Una) licencia nueva como comercio de venta de
mariscos con venta de cerveza. Y (Un) expediente es para solicitar 1 (Una) licencia
nueva como restaurante bar.

SEGUNDO. - Las solftitud’es mencionadas en el antecedente primero fueron
remitidas a esta comisién con el oﬁcne 010/2024 -2027 de fecha 16 (Dieciséis) de
diciembre de 2024 (Dos- Mil Vamticuatra) signado por el secretario del
ayuntamiento Lic. Edgar Eduardo, Defg%tin"l_arws, en donde turna a esta comision
y en el cual refiere en su contenido la-propuesta de dictamen técnico a esta H.

- Comisién, Para su analisis, dischsléjfr,y emision de un dictamen final.

TERCERO. - Que el presidente de esta comisién el CC. LAE. ENRIQUE
ALEJANDRO GONZALEZ CONTRERAS convocé a los CC. ENF. ADRIANA

!

MARISELA JUAREZ ROD'RIGUEZ; _.L!(_l'x %@ARIT 0 PEREDIA MEDINA ambos
secretarios de esta Comislan,leara tener reumon de. trabajo el dia 18 (diesi ocho)
de Diciembre del afio 2024 (Dos Mil Ve’fntscuatro) a las 11:00 horas; donde la CC.
ENF. ADRIANA MARISELA JUAREZ RODRIGUEZ falto con justificacion por motivos
de trabajo, pbr I6 cual los CC. LAE. ENRIQUE ALEJANDRQ GONZALEZ CONTRERAS
y el LIC. MARGARITO PERDEDIA MEDINA el primero como presidente y el
segundo como secretario de esta comision. Procedimos y revisamos la situacion

y en merito a ello formulamos a ustedes los siguientes:

CONSIDERANDOS

el Estado de Colima , establece las facultades y obligaciones de las regidoras y

“2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA CREACION DEL TERRITORIO DE COLIMA”
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regidores, asi mismo en el articulo 8 (Ocho) del Reglamento bara regular la venta
y consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio de Coquimatian y en el articulo
114 (Ciento Catorce) en el reglamento del gobierno municipal de Coquimatian
establece las facultades y obligaciones de la Comisién de Comercio, Mercados y
Restaurantes en ese sentido, la fraccidn IV dispone que esta Comision debera
f\*‘ presentar dictdmenes al cabildo, pgra la, autonzaczon del funcionamiento de
{‘@ establecimientos destinados a la vem.fv consumo de bebidas alcohdlicas,

cuidando siempre que la instalacién de lo&mlsmos no lesione al interés general 0 -

@é-

_perturbe el orden piblico.

-

SEGUNDO. - El articulo 75 (Seténta y Cinco) del reglamento del gpbierﬁo
municipal de Coquimatlan-y el qrtfﬁukf 21 (Veinte uno) del reglamento para
regular la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio de
 Coquimatian, establecen el térm‘lhﬁ‘ﬁaka“fﬁk’hgﬁ’tinar los asuntos turnados a Ia
/ comisién y en este caso no deberd Ser mayor de'30 trreinta) dias Naturales a
J partir de la fecha en que fue turnado. '

(b TERCERO. . Que en ¢l Capitulo Primero, Disposiciones Gen_erales, en su articulo
3 (Tres) Fraccién VIII del Reglamento de Expedicién de Licencias para el //
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de Servicios en el

Y- municipio de Coguimatlan, establece la definicion de Giro y contempla que los

CS\J giros pueden tener actividades complementarias compatibles al giro principal, as
mismo el Capitulo anero Disposiciones Generales, en su artlcuio 3 (Tres) Inciso
g) del reglamento para regular la venta y consumo de bebidas alcahollcas en el

Vf municipio de Coquimatldn, establece la definicién de Giro Complementario y

“2024 ANO DEL BICENTENARIO DE LA CREACION DEL TERRITORIO DE COLIMA™
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‘contempla que los giros pueden tener actividades compatibles al giro principal,
que se desarrolien en un establecimiento comercial o lugar, el cual requiere la
autorizacién correspondiente, para el funcionamiento integral.

CUARTO. - Que, en virtud de los antecedentes ¥ considerandos expuestos en el
presente dictamen, ademds de realizar, el minucioso andlisis de cada uno de los
@ _ expedientes turnados a esta comisi fff’s’&détsrminaré realizar la procedencia o la

NO procedencia de cada solicitud; corifq?frﬁe al siguiente:
DICTAMEN
PRIMERO. - Por lo anteriormente :expue_'sto y fundado, esta H. COMISION DE

COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES. emite la respuesta de 3 (Tres)
“expedientes de los cuales sé desprende que 1 (Un) expediente es para solicitar 1

(Una) licencia nueva como comef;ité’ideﬁ_abarfotés.cgn venta de cerveza; y 1 (Un)

expediente es para solicitar-1 {Una) licencia nueva como comercio de venta de
mariscos con venta de cerveza. Y (Un) expediente es para solicitar 1 (Una) licencia

nueva como restaurante bar (observando que, este dltimo, se ‘somete a
(b procedimiento por segunda vez, ya que Ia anterior aprobacion prescribid). y se
dictaminan de la siguiente manera: Los 3 (Tres) expedientes fueron

——DICTAMINADOS 3 (TRES) DE FORMA POSITIVA ya que cumplié con los requisitos
5 establecidos en el articulo 18 (Dieciocho) del reglamento de expedicion de

licencias ;jar.a el funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y
L | _
; JQJ de servicios en el municipio de Coquimatlan, asi como articulo 19 (Diecinueve) y
i las disposiciones establecidas en el Articulo 44 (Cuarenta y cuatro) del

{ /| 2004, ARO DEL BICENTENARIO DE LA CREACION DEL TERRITORIO D COLIMA”
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reglamento para regular la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el
municipio de Coquimatian, Colima, dicha solicitud se encuentran exentas y no se
aplican al no tratarse de un establecimiento comprendido en et articulo 14 fraccién
I del reglamento parz; regular la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el
municipioc de Coquimatién, Colima. Todo lo explicado: en este parrafo se descrtbe;.
detalladamente en el anexo 1 de estedzcta&*nen

" SEGUNDO. - Se instruye y se le sol:cﬂ.'a de Ia manera respetuosa a la s’ecretarz’é 4
j‘:’} del este H. Ayuntamiento a cumplir lo que estipula el articulo 22 (Veintidés) del
reglamento para regular la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el
unicipio de Coquimatlan, Colima para que turne este dictamen en un término
no mayor de 72 (setenta y dos) Horas a la tesorerfa municipal para su trémite
correspondiente y asf evitar que las solicitudes de los C. ROSA YADIB COLLADQOS
GIL, C. ROBERTO MISHAEL QUINTERO GARCIA Y EL C. ISAAC DIONISIO LARIOS
RAMOS fenezcan por no notificar adecuadamente el presente dictamen a Ias

/ direcciones correspondientes.

F‘U - TERCERO. - Se instruye y se le solicita de la manera respetuosa a la Tesoreria ;
Municipal de cumplir lo establecido en el articulo 22 (Veintidds) del reglamento /

para regular la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio de”,
T Coquimatlan, Colima, para que una vez remitido dicho dictamen por la secretaria
5) de este H. Ayuntamiento, debera entregar por escrito (para evitar que dichas
solicitudes fenezcan por no notificar adecuadamente el presente dictamen) a cada
\) uno de los solicitantes, lo siguiente:

Mi@ “2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA CREACION DEL TERRITORIO DE COLIMA”
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1.- En caso de ser positivo la solicitud se sefialara claramente en la autorizacién

la categoria aprobada y las condiciones a las que deberd quedar sujeto el
 establecimiento asf como el horario estipulado para su operacién de acuerdo al
articulo 16 (Dieciséis) del reglamento para regular la venta y c-c;ns_umo de bebidas
alcohdlicas en el municipio ‘de Coquimatlan, Colima; y para la expedicién de la
licencia respectiva, se concedera a lgrs.sallritantes un plazo de 45 (Cuarenta y

" Cinco) dias para que inicie la operacTGB tlgl establecnmlento apercibiéndoles que,‘

A\Q en caso de no hacerlo, quedara sin efecto la auhnnzacnén

2.- En caso Negativo de la ;soﬂdtug;expmsafan la causa y el fundamento legal \“‘%
de dicha negativa. Contra este acuerdo no habra mas recursos que el dispuesto

por el capitulo X del reglamentqgafra regular fa venta y consumo de ‘bebidas

alcohdlicas en el municipie:de Coguimatian, Colima.

| 3.-Las obligaciones y pmhtb@faqes establecidas &n.el Gapitulo V1, asi como las
ff/ infracciones y sanciones establecidas en &l 'capi'tu'l“c; VIII, ambos del reglamento
V. para regular la venta y consumo de bebidas alcohdlicas en el municipio de
" Coquimatlan, Colima.

'Dado en el recinto oficial, el dia 18 (dieciocho) de Diciembre del afio 2024 (Dos
T Mil Veinticuatro) '

LA COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES

ATENTAMENTE

]

®
e
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g Nota 2: se anexa copia del dictamen donde anteriormente se habia aprobado la

B

-;.g-,? i COMISION DE COMERCIO, MERCADOS Y RESTAURANTES
T/{@ ADMINISTRACION 2024-2027

PRESIDENTE BE LA COMISION

\

SECRETARIO DE LA COMISION
LIC. MARGARITO PEREDIA MEDINA \g _

=
\

Nota: se pide de m,ane}a respetuosa a la direccion de ingresos y a la tesorerfa
de este H. Ayuntamiento dar el seguimiento para la conclusién del trdmite por
parte de los solicitantes, y evitar con ello, el estar reiniciando los tramites por
segunda ocasion. Y proceder conforme a la normatividad correspohdieﬁte;

solicitud de ISAAC DIONISIO LARIOS RAMOS. De fecha 11 de Julio de 2024.

@ “2024, ANO DEL BICENTENARIO DE LA CREACION DEL TERRITORIO DE COLIMA®
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C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES
Presidente Municipal

C. EVELYN LIZETH ROSALES OCHOA
Sindico Municipal ' v
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C. LEONOR ALCARAZ MANZO
Regidora Municipal

LIC. ELMER OMAR PINEDA DELGADO
Regidor Municipal

LIC. MARGARITO PEREDIA MEDINA
Regidor Municipal

LIC. WILVERT ANTONIO MAGALLON GARCIA
Regidor Municipal

LIC. ENRIQUE ALEJANDRO GONZALEZ CONTRERAS
Regidor Municipal

LIC. MANUEL PIZANO RAMOS
Regidor Municipal

ENF. ADRIANA MARISELA JUAREZ RODRIGUEZ
Regidora Municipal

LIC. NOEMI GALLEGOS VENEGAS
Regidora Municipal
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Il.- FUNCIONARIOS

Lic. Edgar Eduardo Delgado Larios
Secretario del H. Ayuntamiento de Coguimatlan.

ing. Nancy Elizabeth Rincén Rojo
Oficial Mayor :
! »
C.P. Héctor Manuel Peregrina Sanchez
Tesorero Municipal

2

Lic. José Francisco Espinoza Gonzilez
Contralor Municipal

Lic. Ral Salazar Orozco
Director de Seguridad Pdblica

Mtra. Yeimi Bustos Rodriguez
Juez Civico

Lic. José Luis Morfin Mata
oficial del Registro Civil

Arg. Néstor lvan Ramirez Mendoza
Director de Planeacion

L.E.P. Guillermina Escobar Alvarez
Directora de Desarrollo Municipal

Arg. Salvador Enrique Chédvez Garcia
Director de Obras Publicas

Lic. Miguel Angel Garcia Munguia
Director de Catastro

Profr. Rafael Pérez Ramirez
Director de Ingresos

C.P. Alejandra Ramos Padilla
Directora de Egresos

Profr. J. Jeslis Gutiérrez Lépez
Director de Cultura

Lic. Luis Enrique Cardenas Galvén
Director de Deportes
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Il.- FUNCIONARIOS

C. Juan Miguel Castille Cruz
Directorde Desarrollo Rural
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Director de Serviclos Publicos N@

C. Ricardo Garcia Guzman
Encargado de Parques y Jardines
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Encargado del Pantedn

C. Vidal Chavira Rodriguez
Administrador del Rastro

C. Camelia Montes Ayala
Directora de Atencidn Ciudadana

Lic. José Alfredo Diaz Torres
Director de Turismo

Lic. Juan Carlos Ramos Vargas
Encargado de Eventos Especiales

Ing. Carlos Lorenzo Arias
Director de Sistemas

C. Jonathan Saul Delgado Corona
Secretario Particular

C. José Raymundo Anzar Rosales
Encargado de Ecologfa

Titular de la Unidad de Transparencia

Titular de la Unidad de Investigacion

'L.E.P. Claudia Fernanda Rosales Palafox g_,

LIC. Adriana Rebolledo Juarez %
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C. XIMENA ELIZABETH CHAVIRA GEORGE
Presidenta del DIF

LIC. HUGO ADRIAN CARDENAS GUTIERREZ @J
Director del DIF
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LIC. BERTHA ALICIA LINO PEREGRINA c:®>
Directora del Instituto de la Mujer -

LIC. ELISA DECENA MENDEZ
Directora de CAPACO

C. SALVADOR MONTARNO GUZMAN
Titular de la Unidad de Proteccidn Civil
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IV.- MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Hoy me diruo a ustedes con un profundo compromiso por el bienestar y
desarrollo de nuestro municipio. El Plan Mumcrpa! de Desarrollo 2024~
2027 no es solo un documento, sino una guia estratégica que define el
rumbo hacia un futuro més préspero, inclusivo ysustentable paratodasy
todos. Este plan, construide con esfuerzo Yy parilcapacxon ciudadana,
articula los objetivos y acciones que marcaran la diferéncia en nuestra
sociedad.

El Plan Municipal de Desarrollo estd integrado por cuatro ejes
estratégicos: _

1.- Politica de Gobierno: Nos comprometemos a una administracion
eficiente, transparente 'y cercana a la ciudadania. Fortaleceremos los
servicios piblicos y la rendicion de cuentas, priorizando siempre el
bienestar colectivo.

2.~ CqumatIan Seguro: Recuperar la pazy la tranqwhdad en nuestro
municipio es fundamental. Trabajaremosen la prevencidndel delito,enla
colaboracidn con los tres niveles de gobierno y en la construccién de una
comunidad més segura.

3.- Bienestar Social para Todos: En este eje, i'mpul'sa mos programas gque
combaten la pobreza, promueven la igualdad de género y fortalecen los
derechos humanos, adem4s de apoyar la educacidn, la salud, el deporte'y
la cultura.

4.- Coquimatlan Sustentable: Estamos comprometidos con el cuidado
del medio ambiente, el desarrollo econdmico y el turismo sostenlble
buscando siempre armonizar el crecimiento con la conservacmn de
nuestros recursos naturales.

Cumplircon este plan nosolo requiere el esfuerzo delgobierno municipal,
sino también la participacion activa de cada uno de ustedes. Juntos
podemos construir un Coguimatldn més fuerte en el queel progreso sea
unarealidad compartiday donde cadaaccion sumeal bienestarcomun.
Paraalcanzarlas metasque hemostrazadoen este plan, lesinvito aquese

unan y sean parte de este proyecto de gobierno para lograr el desarrallo,
porgue para Coquimatlanjsihay deotra!

g
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V.- PROYECTO DE GOBIERNO

5.1.- MISION

Esta administracidon serd de resultados, transparente y cercana a su
gente, para gue todas y todos los cmdadanos tengan la certeza de que
este gobierno busca el bienestar social y econdmico, promoviendo la
sustentabilidad y la igualdad de género, mejorando la calidad de vida de
las personasdel municipio. "

5.2.-VISION

Procurar la prosperidad como municipio, ser reconocido como %
vanguardista, sustentable, incluyente y: competitwo que transforme la

calidad deviday propicie que para Cogquimatidnsihay deotra.

5.3.-VALORES Y PRINCIPIOS

IGUALDAD |
Es unvalorfundamental paraviviren democracia, ya que eslabasede una
sociedad enlaquetodoslosciudadanossonigualesantelaley.

RESPETO |
Otorgar un trato amable y-atento sin distincién alguna, sin perjudicarsu
dignidad e integridad como persona.

RESPONSABILIDAD - _
Asumir las consecuencias de aciertos o desaciertos en cada accién o
decisidn que se lleve a cabo en el ejercicio de las funciones de esta
administracion publica.

HONESTIDAD ‘ _
Actuar anteponiendo los fines e intereses del municipioy de la sociedad a
los que lasy los servidores ptiblicos puedantener.

JUSTICIA | |
Todas y todos los servidores publicos del municipio de Coquimatlédn,
deberan actuar con justicia en los cargos y decisiones que el municipio le
confiera.

2
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Vi.- MARCO JURIDICO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 25. By
Corresponde al Estado |a rectorfa del desarrollo nacional para garantizar
que éste sea integral y sustentable, que fortalezca ta_.Sober-am’ra de la
Nacién y su.régimen democrético y que, mediante la competitividad, el
fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una ‘mas justa
distribucién del ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuas, grupos y clases sociales, cuya
seguridad protege esta Constitucién. La competitividad se entenderd
como el conjunto de condiciones necesarias para generar un mayor
crecimiento econdmico, promoviendo la inversidén y la generacién de
empleo. '

El Estado velard por la estabi lidad de las finanzas ptblicasy del sistema
financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el
crecimiento econdmice y el empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los
planes estatalesymunicipales deberdnobservardichoprincipio.

Articulo 26. A.

El Estado organizard un sistema de planeaciondemocraticadel desa rrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia
y equidad al crecimiento de la economia para Ia independencia y la
democratizacién politica, socialy cultural de la nacién: '

Articulo134.

Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades
federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad
de México,"se administrardn con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima

Articulo11 _

Corresponde al Estado la rectorfa del desarrollo en el dmbito de sus.
atribuciones. Para tales efectos y con la participacién de la sociedad,
planeard, conducird, coordinard y orientard el desarrollo de la Entidad
paragarantizarque

2
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éste sea integral y sustentable, que fortalezca su régimen democratico y
que, mediante la competitividad, el fomento del crecimientoeco nomicoy
el empleo, y una més justa distribucién del ingreso, permita el pleno
ejercicio de la libertad y la dignidad de las personas'y grupos sociales,
cuya seguridad protegenia Constitucién Federal y esta Constitucién.

El Gobernador del Estado podrd establecer zonas de desarrollo
econémico para el cumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior, las
cuales podrdn abarcar uno o més municipios, o parte de éstos, en los
términosquedispongalaley.

La aprobacién de tales zonas estard a cargo de los poderes publicos

competentes en los términos que sefnale la ley, previa consulta a los
municipios involucrados, los que podrén hacer compromisos en materia
de servicios, facultades y hacienda publica con la autorizacion del

Ayuntamiento.
. Enel orden federal, las que determinen la Constituciény las leyes
federales;

l. Mantener relaciones politicas con e] Gobierno Federal y con los
érganos de gobierno de las demds entidades federativas;

XLl. Organizar y conducir la planeacién democratica del desarrollo del
Estado, y establecer.los medios para la participacion ciudadana y la
consulta popular.

XLIl. Promover el desarrollo del Estado en materia ecohdmica, social y
cultural.

Articulo107-

Las finanzas pUblicas del Estado estardn apegadas a un criterio de
racionalidad y dedisciplina fiscal, de manera que para cadaafio el nivel de

gastoque seestablezca enel Presupuestode Egresos seaigual oinferiora
los ingresos previstos parael mismo ejercicio fiscal.

El Estadovelaré por la estabilidad delas finanzas publicas y de la hacienda
publica estatal y municipal, coadyuvando a generar condiciones
favorables para el crecimiento econémico'y el empleo. El Plan Estatal de

Desarrollo, los planes municipales y los programas que se deriven de

ellos, deberdn observar dicho principio y las demds disposiciones
aplicablesquesefialenla Constitucion Federal yesta Constitucion.

. ¢
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Articulo108

Los recursos y fondos publicos que administren, custodien o ejerzan los
poderes del Estado, los municipios, los drganos auténomos previstos por
esta Constitucidn, los organismos descentralizados contempladosenlas
leyes, empresas de participacién publica, fideicomisos ptiblicos del
Estadoy municipios, as{ comoacargode cualquier persona fisicaomoral,
ptblica o privada, se manejardn con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan
destinados. .

El ejercicio de dichos recursos seré objeto de evaluacién, control ¥

fiscalizacién por parte del Organo Superior de Auditorfa y Fiscalizacion
Gubernamental del Estado previsto por esta Constitucién, con el

propdsito de que los recursos gue se asignen en los respectivos

presupuestos, se administren y ejerzan en los términos del parrafo
anterior.

Ley de Planeacién Democratica para el Desarrollo
del Estado de Colima

Articulo 1.

P

~Las disposiciones de esta Ley son de orden publico, interés:general y de

observancia obligatoria parael Estadoy los municipios ensus respectivas
competenciasytienen porobjetoestablecer:

I. Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema de
Planeacién Democrética para el Desarrollo del Estado de Colima y
sus municipios, de conformidad con la Constitucidn Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos vy la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima.

Il. Las normas y principios para llevar a cabo la planeacién del
desarrollo del Estado, a fin de encauzar las actividades del Poder
Ejecutivo Estatal y de los municipios.

lll. Los fundamentos y las bases para coordinar y hacer congruentes
las actividades de planeacién estatal con [a nacional, regional y
municipal.

lllllllll
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IV. Loslineamientos parag u.'e-e-l._Po’deriEjecutivo del Estado se coordine
con los municipios, laFederacidny las demas entidades federativas
enmateria de planeaciéndemocratica parael desarrollo.

Las bases que permitan promover y garantizar la participacion
democrética de los diversos grupos sociales a través de sus
organizaciones representativas; en la formulaciadn,
instrumentacion, control y evaluacidn de los planes y programas a
gueserefiereestaley.

Vl.Las directrices para que las acciones de los particulares
contribuyan a alcanzar los objetivos'y prioridades de los planes 'y
los programas.

<

Articulo 3. o _ i ;

La planeacién democratica para el desarrollo esel proceso de ordenacidn
sistemdtica, racional y coherente de acciones y proyectos del Poder
Ejecutivo del Estade y los municipios, con cardcter democratico,
deliberativo y participativo, dirigido a promover, coordinary orientar la
actividad politica, econémica, social y cultural del Estado para garantizar
en el medianoy largo plazo undesarrollointegral y sustentable basadoen
la consecucién de resultados, que genere progreso social, aumente la
calidad de vida y contribuya a garantizar el ejercicio de la libertad y la
dignidad de las personas.

Mediante la planeacién se fijardn objetivos; estrategias, metas y
prioridades a corto,” mediano y largo plazo; se asignaran recursos,
responsabilidadesy horizontes de tiempos de ejecucién; se coordinaran
acciones y se evaluarén resultados de las acciones y el gjercicio de los
recursos publicos.

Los poderes Legislativoy Judicial coadyuvaranactivamente en el proceso

de planeacién de conformidad con lo previsto en esta Ley ¥ las demas

disposicionesjuridicas aplicables.

Articulo14. _
E| Gobernador convocard a los integrantes de los poderes Legislativo y

Judicial del Estado en los términos prescritos por esta Ley para que

participen en el proceso de planeacidndemocratica parael desarrollo.

EoOUIMATLAN
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Articulo 33.
ElConsejode Participacidn Estatal estard integrado por:

. UnConsejero Presidente, que serd designado por el Gobernador ¥
ratificado con el voto de la mayoria de los consejeros presentesen
la sesién del Consejo.de Participacion Estatal que se convogque para
talesefectos. .

Il. Porlosconsejerosrepresentantes delasociedad civil organizada.

Las asociaciones, organizaciones y gremios de profesionistas;
empresarios, trabajadores, productores, campesinos, pueblos ¥
comunidades indfgenas, estudiantes, académicos, cientificos, artistas,
de derechos humanos, de accidn civica, de vecinos, de grupos sociales
especificos y de cualquier otra indole, siempre que no tengan cardcter

gubernamental y cuenten con domicilio-en el Estado de Colima, podran

formar parte del Consejode Participacion Estatal.
Ley del Municipio Libre del Estado de Colima

Articulo 110.-

La planeacidn constituye la base de la admi nistracién plblicamunicipaly

tiene como sustento el sistema de planeacién democratica, previstoen la
Constitucién General, en la Constitucidn, en la Ley de Planeacion para el
Desarrollodel Estadoyenestaley.

Articulo 111.~ -

El municipio-contard con los siguientes instrumentos de planeacion: | El
plan municipal de desarrollo; I, El programa de gobierno municipal; lIl. ¥

Los subprogramas derivados del programa degobiernomunicipal..

Articulo 112.-

El planmuntcipal contendrd las prioridades y objetivos para el desarrollo

integral y sustentable del municipio, en concordancia con los planes
nacional y estatal de desarrollo, con una visién de largo plazo. La

propuesta de plan municipal serd elaborada por el consejo de planeacion

del desarrollo municipal.

N624 « 22V
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Articulo 113.-

El programa de gobierno municipal contendré los objetivos, estrategias, b
lineas de accién y metas que servirdn de base a las actividades de la
administracién publica municipal en el gjercicio de su encargo de forma o

que aseguren el cumplimiento del plan municipal de desarrollo. El
programa de gobierno 'ind:;c_a.ra' los subprogramas de caracter sectorial,
que se realizardnyevaluaran cadaaiio. )

Y

E
Articulo 114.- ) .
Elplanylos programas deberdn conteneren formaminima:

l. Seflalamientos de objetivos generales y particulares a corto,
medianoylargoplazo,segunelcaso.

Il. Procedimientosquese utilizardn parael logrode susobjetivos.

Il. Diversos estudios y elementos técnicos que se hayan considerado
en su elaboracion, fundamentalmente a aquellos que se refieren
al aprovechamientode los recursos humanos y naturales.

Articulo 115.-

El plan y los programas se elaboraran para un tiempo determinado y de
acuerdo con las necesidades a satisfacery se ej ecutaranconarregloala
importanciay urgencias delasmismas. . '

Asi mismo, los municipios participardn en los programas de desarrolio
regional en forma conjunta con uno o varios municipios, incluso
pertenecientes a otrasentidadesfederativas. ' _
Los actos de preparacién del plan y programas estaran a cargo de los

consejos de planeacién del desarrollo municipal, con el cardcter de {

érganos técnico-consultivos, que se integra rén por servidores publicos
municipalesyrepresentantesde la sociedad organizada.

| P
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VIl.- ALINEACION DEL PND-PED-PMD

Pian Municlp:
2024-2

4.~Sembrar [a Paz [ 1.- Polftica de Goblerno ,

1.- Politica y' Gobierno

2.- Palitica Soctal 2.- Economfa del Bienestar

2. (_:uqulmatién Seguro

Plan Municipal deDesarrolia 2024 » 2027 j

. § |
3.- Bienestar para Todasy 113.- Bienestar Social paratodos.

| Todos:

3.~-Economia

| ‘4.- Coquimatlén Sustentable
4.~ Colima nuestrg hogar i T

=

Vill.- ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL CON
LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
AGENDA 2030

La Agenda 2030 como plan de acciénglobal en favor de las personasy €l
planeta, es un llamado a reflexionar y comprometernos a trabajar en
equipo, sociedad y gobierno, para avanzar en la ruta trazada por los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS. Los cuatroejesque comprenden
este Plan Municipal d Desatrollo 2024-2027 estan alineados con los 17
objetivos.

Para alcanzar los objetivos planteados en la Agenda 2030 es
imprescindible que seimplemente a nivel municipal, ya que los gobiernos
de este orden tienen una funcién estratégica y catalizadora para la
materializacién de las agendas de desarrollo al traducirlos objetivosylas
metas globales enaccioneslocales.

A
/
L
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EJE1POLITICA DE GOBIERNO

3.-SaludyBienestar.

4.-Educaciénde Calidad.

6.- Agua Limpiay Saneamiento.
9.-Industria, Innovaciéne Infraestructura.

Plai Municipai de Desartollo 2024 - 2027 —]

EJE 2 COQUIMATLAN SEGURO _

3.- Salud y Bienestar.

4.- Educacién de Calidad.

11.- Ciudades y Comunidades Sostenibles.
16.- Paz, Justicia e Instituciones Solidas.

EJE 3 BIENESTARSOCIALPAR

ATODOS |

1.- Finde laPobreza.
5.- lgualdad deGénero.
10.-Reduccidéndelas Desigualdades.

| EJE4

8.- Trabajo Decentey CrecimientoEcon émico.
10.- Reduccién de las Desigualdades.
12.- ProducciényConsumo Responsable

2
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IX.- INFORMACION DEL MUNICIPIO \’L@\
R

9.1.- HISTORIA

La fundacién de Coximatlén como se llamé durante mucho tiempo, s
desconocida, pero se puedeafirmarque inicié suvidaindependienteenel
siglo XV. El antiguo Coximatlan estuvo entre los mérger_;es-delz arroyo de
Comala y el Rfo Grande, como siempre se e designo aqui enlo [ocal al Rio
Armeria, su ubicacién fue el noroeste de esta poblacién a unos dos
kilémetros de distancia, enellugar denominado “PUEBLO VIEJO™.

Afines de ese siglo Coximatldn tenfa 337 habitantes seglin consta en
documentos con el sello del Rey Carlos IV de Espafiay que lleva nfechadel
1 de mayo de 1798, contempldndose 110 jefes de familia més sus
respectivas esposasy127 hijos.

El investigador e historiador colimense José Oscar Guedea Castafiedaen
su obra inmediata "“El Ayuntamiento de Coquimatlan 1826 — 2000,
“asienta que el primer Ayuntamiento que tuvo el Pueblo de San Pedro
Coquimatldn, perteneciente al territorio de Colima, fue instalado el15.de
enero de 1826, de conformidad con el Articulo 4. Del decreto del 23 de
mayo de 1812, de acuerdo con lo.expresadoenla Constitucion Espafiola,
expedida en las costas de Cadiz el 19 de marzo de 1812y agrega ElSr. Don

Tomds Brizuela, alcalde Constitucional del Ayuntamiento de

cumplimientoalodispuestoen el decreto mencionado.

Este Ayuntamiento Constitucional de San Pedro Coquimatlan, Territorio
de Colima, enelafio de 1826 estuvo integrado por el C.Juan Manuel Lucas

como alcalde y Presidente del Ayuntamiento, él C. Agustin Mellado como
Secretario del Ayuntamiento y Regidores: 1. C. Miguel Jerénimo,
2. C. Diego Francisco 3. C. Santiago Cruz, Sindicoy Procurador C. José
Ricardo.

Todos estos acontecimientos tuvieron lugar en el antiguo Pueblo San
Pedro Cogquimatldn, denominacién que suplié a la de Coximatlén o
Cuximatldn como originalmente se escribfa. Los otros acontecimientos,
los gue originaron su traslacién a este lugar, son masconocido: Una lluvia
torrencial de varios dias ocasiono el desbordamiento del Rio Armeria y
sobre todo el Arroyo de Comala que borraron la vida de aquel pueblo
sepultado-entre aguas y lodo a la mayorfa de sus habitantes mientras los

que lograron sobrevivir llenos de terrory espanto huyeron a refugiarse a las

alturas del oriente y establecerallisu pueblo enterrenos mas seguros.
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Por otra parte, la Presidencia Municipal certificé que en el Archivo

Municipal se encuentra una copia del acta fechada el 30 de abril de 1841,

donde se relata también la destruccidn del antiguo pueblode San Pedro;

Coquimatlény decuyo texto depende, que bien entrada la noche del 17 de
septiembre hubo una liuvia tan grande que hizo terribles estragos que
arrollo las casas del poblado y todas sus pertenencias. Los que
sobrevivieron alojaron a sus familias debajo de los drboles en un sitio
cercano que le parecid a propdsito, estas actividades las jniciaron el 19 de
septiembrede 1836, enun lugar que es hoy Coquimatidn.

Coquimatldn proviene de raiz ndhuatl coqui gue significa paloma o
torcaza, ma maitl que significa mano, tomar o asir, por tiltimo, tldn que se
mterpretac:omesmoo!ugar esdecirentonces queGnquimatlansxgnmca
“lugar donde se cazan o atrapan las palomas o las torcazas con lamano".

9.2.- UBICACION GEOGRAFICA

El municipio de Coguimatldn, se ubicaentre los paralelos 19"02’ y19°18'de
latitud norte; los meridianos 103°46' y 104°06’ de Iongltud este; altitud
entre 200y 1 800 m. Colinda al norte con los municipios de Mmatrtian y
Villa de Alvarez; al este con los municipios de Villa de Alvarez, Colima y

Tecoman;al Sur conlos municipios de Tecomédny Armerfa; al oestecon los

munucsplosdeArmerla Manzanilloy Minatitldn.

:
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NO. OFICIO: PM-007

JESUS EFRAIN GALLEGOS DECENA
AUXILIAR DE COMUNICACION

PRESENTE
\ Por medio del presente, lo comisiono-a que me acompane realizando sus labores
JA}} a la ciudad de México a la Reunién Nacional de presidentes Municipales que se

llevard a cabo del dia 15 de enero al dia- 17 de enero del presente afo en el
World frade Center en Av. Insurgentes Sur, Ciudad de México y se cubra Id
representacion del muhicipio de Coquimatian.

Sin mas por el momento envié un cordial saludo

Atentamente
Coquimatldn, Col., a 11de enero de 2025

g
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g/ ; ' C. LUIS GERARDO GARCIA OLIVARES
Q Presidente Municipal Constitucional

Reforma y Jestis Alcaraz s/n  Col. Centro CP 28400 Coquimatlan, Col. Tel. 3122079150 / *




9.3.- SUPERFICIE TERRITORIAL

Lasuperficieterritorial delmunicipioesde 527.0 km2y represael 9. 4%del
territorio estatal, que por su tamafio la ubica en el lugar 4 del estado,
después de Manzanillo  TecoméanyColimay antes de Minatitldn.

Fugrites INEGL Marve Seoestadislico 2030

%%Q DlSTRlBUCION TERRITORIAL
. Superficie [km?|
527.0

represanta el 4%
del territorio estatal

Densidad de
% peblacién (hab/km’)
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@ ' 9.4.- VIAS DE COMUNICACION

El municipio estd comunicado por una red de caminos vecinales
balastreados que comunican a la comunidad de El Alcomtin y Cruz de
Piedra, y entroncados a carreteras pavimentadas de dos carriles, con
las lecalldades de: Pueblo Judrez, Agua Zarca, Algodonal, La Sidra, El
Colomo, La Esperanza, Jala, El Pobladoy El Ch|cal La cabecera
municipal, tiene una via de comunicacién de 4 carriles que la enlaza con
la capital y demds estados de la Republica. El ferrocarril atraviesa el
lado oriente de la poblacidn y en la actualidad Unicamente ofrece
servicio de carga.

9.5.- POBLACION

La poblacidn total del municipio de Coguimatldn es de 20,837
habitantes, de los cuales 10,484 son hombres y representan el 50.31% y
10,353 son mujeres lo que representa el 49.7% de la poblacidn total del
municipio. La edad promedio de |a poblacion esde 30 afios.

Coquimatladn tiene unatasa de crecimiento poblacional de 0.07% anual.

Fusnte: INEGH Canso de-Poblatidn y Viviends 2020

POBLACION TOTAL

7 ¢

10,484 10,353

20,837
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En el municipio la poblacién econémicamente activa es del
63.3% de los cuales el 38.7% son mujeres y el 61.3% son
hombres

559, CARACTERISTICAS ECONOMICAS \ég

‘Poblacién econdmicamente activa [PEAK
Porcontaie-de PEA
orupada

%5 A
Total Pt
1Dg 12 olies 7 il $R6% 983K 90X
9.6.-CLIMA \
semicalido subhtimedo.con lluvias enverano de humedad media (11.69%), N\

célido subhimedo con lluvias en verano de humedad media {0.80%) y
semiseco muy calido con lluvias en verano (0.05%) La temperatura media
anual es de 26°C, y la precipitacién pluvial medial anual es de .3
milimetros con régimen de lluvias, que abarcanlos meses de julio,agosto,
septiembreyoctubre.

0.7.- EDUCACION

El municipio cuenta con una infraestructura educativa, a laque se le ha
atendido en el pasado. En la actualidad, con el programa educativo "la
escuela es nuestra,” ha fortalecido el sistema educativo con la entrega
directamente de los recursos para la construccidn, mantenimiento,
equipamiento y gastos fijos de los planteles de educacién bdsica a las
comunidades escolares, a través.de un Comité Escolarde Administracién
Participativa (CEAP). '

Coquimatan tiene un nivel en su poblacién escolar de 15 affos y mas, ;
distribuido de la siguiente manera: sin escolaridad el 6.1% nivel basico el Y

60.8 % media superior 19.7%superior13.14% no especificado 0.0

Fuente: INEGI, Marcg Geoestad(stics 2020

CARACTERISTICAS EDUCATIVAS
Peblocién segin nivel de escolaridad?
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_dlsponen con servicio de sanitario 99:1%

aljibe el 24.3%.

EE] CARACTERISTICAS EDUCATIVAS \i

La taza de alfabetizacién de 15a 24 afioses —— —— "

del 98.6% y de 25 afios y més es de 92.7%.

La asistenciaescolar en el municipioesla  Fomres b
siguiente: de 3 a B afios representael 64.7% @
en edad de 6 a 11 afios asiste el 95.6%, de 12 T sk ™
a 14 afios asiste e/ 90.1% yde 15a 24 afios sar% —
asiste el 41.7%. Fueier INEGL Marco Gaoestadistics 2020 . ' :

3 9= AFILIACION A SERVICIOS
9.8.- SALUD ] "L DE SALUD

Poblacidn afillada®

Coquimatlén cuenta con una poblacidn XA
afiliada de 16,784 a los diferentes

servicios de salud que representa el 45%usa%
80.55%con relacidn a la poblacidntotal.

Fuerite: INEGL Marca Seosstadistico 2020

72% g2% 05% 0.5% 05%
e e il B SR WS

‘Wdﬁﬁmhﬂﬂmm
9.9.- VIVIENDA
80 vivienoa _ Coquimatldn cuenta con una totalidad de
Total de viviendos parileslares hebitedss. 5180 viviendas, el promedio de ocupantes
enviviendas particulares habitadas es de

Promedia do ocupantespervivienda 34 3.4%, el promedio.de ocupantes por cuarto

Promedio de ocupantes por cuarto 10 €8 de1 .0% y las viviendas con piso de tierra
esde 4.9%

Viviendas con piso de tiera 49 % ' &U

Disponen de servicio de agua entubada el Dispenibilidad de serviclos y equipamiento
89.1%, con servicios de drenaje el 89.0 %, - 091% @ SEade

99.0% @ dinaie:
9% @I

] m"'m:; 5
. 625 % @ Tnece
el % 00 el

Unidades médicas en servicio de las instituciones al sector plblico de
salud 9 centrosde saludy uno enel DIFCoquimatian.

con-servicio de energia eléctrica 98.5%,
viviendas con tinaco 32.5%, con msternas ¢

Fuente: INEGI, Censo.de Poblacidn y Viviends 2020

TOTAL
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X.- EJE 1 POLITICA DE GOBIERNO

10.1.- OFICIALIA MAYOR

En la Oficialia Mayor recae la responsabilidad de la programacidn,

coordinacién, adquisicién y suministro de los recursos materiales y
servicios para que las dependencias municipales pueglan realizar sus
funciones. Asi mismo, tiene a sucargo el capital humano'y el seguimiento
alascondiciones laboralesdelaclasetrabajadora. '

Las problemdticas que enfrenta los municipios muchas veces, tienen su
origen en un desorden interno que permea en un desorden externo,
percibido por la ciudadanfaen la deficiente prestaciénde serviciosyenla
desmotivacién del personal al carecer de las herramientasy condiciones
para realizar sus actividades laborales. La falta de actualizacién y

capacitacién también podrian percibirse en un ambiente laboral

rutinario.

Estas condiciones representan tanto un reto como una oportunidad para
la nueva administracidn, ya que estamos convencidos de gue una gestidn
ordenada, organizada y empdtica, permitird un uso eficiente de los
recursosy fomentardeltrabajoen equipo, enbeneficiode lasociedad.

Con un adecuado control de los recursos plblicos, tanto materialescomo
humanos, as{como con una planeacién estratégica, evaluacion constante
y seguimiento puntual de las acciones emprendidas, respaldados por la
honestidad y latransparencia, aspiramos a que Cogquimatlan, se convierta
en un municipio gue preste servicios publicos de calidad y brinde
atencidnamable ala ciudadania.

OBJETIVOS

Programar y proveer eficientemente los recursos humanos y
materiales que se refieje enla prestacidn delosservicios publicos.

Fortalecer el capital humano através de la capacitacidn delasy los
trabajadoresy el mejoramiento de los entornoslaborales.

Mejorar los mecanismos de transparencia de los procesos de
adquisicionesde bienesyservicios.

Asegurar el resguardo de los bienes muebles e 'i:ntmu-ep!es gue
permitan la prestaciénde servicios enfavor delaciudadania.

=g
BN -l )
COQUIMATLAN
gﬂf“"ﬂ

h\




Piun Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 —1

=
B84 = BeRY

COQUIMATLAN

ESTRATEGIAS

Aplicarlos criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestaria.

Vigilar el estricto cumplimiento de los derechos laborales de las'y
los trabajadores del ayuntamiento.

Privilegiar en todo momento el dléloge yel respeto concadaunode
lasy los trabajadores ysu representacion sindical.

Generar beneficios para el desarrollo humano y mejoradela calidad
devidadelaclasetrabajadora.

Fortalecer vinculos con la Secretarfa de Salud, para realizar
accionesdePromocionde laSalud.

Crear los mecanismos de transparencia del uso de los recursos
pliblices, para generar confianza en la ciudadanfa.

METAS

Estructurar procesos administratives de reqmsu:lones y
suministro de recursos materiales, en coordinacién con las

direcclones de laadministracidn mumchal

Fortalecer los programas de capacitacion dirigido al personal de
confianza, baseysindicalizados.

Mantener actualizados y sistematizados los expedientes laborales
delostrabajadores.

Contar con un inventario actualizado y sistematizado de los bienes

muebles e inmuebles.

Reducir las observaciones de los organismos fiscalizadores a los
procesos deadquisiciones.

sy s Al




Plan Municipalde Desarrollo 2024 - 2027 -j

LINEAS DE ACCION

Implementar procesos administratives para la requisicion de
recursos materiales.

Programar el uso de los recursos y suministro oportuno de: los
requerimientos delasdreasdel ayuntamiento.

Realizar un diagndstico y plan de mantenimiento de las unidades
vehiculares.

Dotaracadaunidadvehiculardeunabitdcoradeuso.

Llevar el control del uso y resguardo de los bienes muebles e
inmueblespropiedad delH. Ayuntamiento.

Gestionarlasistematizacidnde los bhienes muebleseinmuebles.

Realizar convenios para captar prestadores de servicio social o
practicas profesionales en las diferentes direcciones del
Ayuntamiento.

10.2.- OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

En el Registro Civil, somos una direccién comprometida con ofrecer un
servicio de calidad, basado en los prmcip’ios de honestidad,
responsabilidad y respeto, sin distincién alguna. Nuestro nbjettvo es
atender de la mejor manera a los ciudadanos que diarlamente acuden a
nuestra oficina en busca de algln documento, actuando siempre con
eficiencia y legalidad, para garantizar una atencién dptima y confiable.
El Regtstro Civil es el encargado de proporcionar al publico una serie de
servicios esenmales como el registro y modificacién del estado civil de
las personas, asi como la inscripcién y formalizacion juridica deraquellos
que nacen y fallecen. De esta manera, garantiza el derecho a la identidad
de cada individuo desde su nacimiento hasta su muerte, a través de un
registro oficial.

2
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OBJETIVOS

Elevar la calidad de los servicios mediante la sistematizacion del
area del Registro Civil.

Implementar el trémite de la Clave Unica de Registro de Poblacién Q\\%
CURP Biométrica. ‘ "

Plan Municipal de Désarrollo 2024 - 2027 j

Terier la totalidad de actas de esta oﬁc'ia!!’a"-.éaptur_-'a_da§ en sistema w
SIRCBISistema Integral del Registro Civil Basado en Individuos.

Capacitar al personal en el manejo del nuevo sistema SID Sistema
NacionaldeRegistro deldentidad.

Reducir el tiempode espera en los diferentestrémites que sellevan
acaboenlaOficialia del Registro Civil.

Lograr la captura de anotaciones marginales por aclaraciones
administrativasen el sistema.

ESTRATEGIAS

=

Implementar campafias de registros extemporaneos y de la doble
nacionalidad.

Informar a la poblacién sobre la importancia:que tiene el registrar
entiempoyformalosnacimientos.

* Realizar campafias de correcciones ortograficas en actas de
nacimiento, actas de matrimonio, defuncién e inscripciones de
nacimiento, entre otros

METAS
Brindar una atencidn digna y de calidad a la ciudadanfa.
Adquisicién de equipo de cdmputo con mayor capacidad, para.
manejar los sistemas del drea y optimizar el proceso
administrativo.

Ampliac‘ié-n de dias'y horarios para trdmites de documentos en el
registrocivildel municipio.

COQUIMATLAN
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Contarconguardias losdias festivos, paratramitesimpredecibles.

Otorgar al ciudadano es servicio de actas locales y fordneas, a N
través del sistema SID Sistema Nacional de Reglstro deldentidad \-;;
LINEAS DE ACCIGN )
25
Brindar asesorias gratmtas a las personas que estan registradas
dentro del territorio mexicano que se les dificulta®ir a sus lugares
de origen. Q\

Elaborar y entregar de manera rdpida y eficaz los diferentes
documentosquesetramitanenestadireccion.

Conservar, restaurar y encuadernar los libros del registro civil.

Elaborar los informes mensuales estadisticos, para enviarse al
INEGI, INE y Direccion General del Registro Civil del Estado..

Realizar la entrega de certificados médicos de defuncidny
registros de nacimiento cada semana a la Secretarfa de Salud.

10.3.- CONTRALORIA

La Contralor(a Interna Municipal es el érgano encargado de recibiry
tramitar las quejas y denuncias conforme a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios. Su objetivo ;
principal es garantizarla transparen{na y el buen uso de los recursos ({J
publicos, en consecuencia, determinar las respensab;hdades

correspond!entes asi como imponer |as sanciones pertinentes.

El drea de contraloria tiene la responsablhdad de revisar las cuentas

paraasegurar la legalidad de los ingresos, gastos y la integridad del T
patrimonio municipal. También se encarga de auditar las cuentas de las o
personas o funcionarios encargados de fondos o bienes publicos, con el g/
objetivo de garantizar.el cumplimiento de su responsabilidad

patrimonial.

Este 6rgano interno de control mumcapai dentro de sus funciones, se
encuentra la de fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el presupuesto de egresos.

-
COQUIMATLAN
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ingresos, financiamiento, inversidn, deuda, patrimonio y valores N
guetengaelayuntamiento. . .

Auditarlas cuentas del gobierno municipal y supervisarel ejercicio w
del gasto ptiblico.

ér- OBJETIVOS _ \

g * Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacidn de

S5 las dreas administrativas municipales.. \
§ : gpmprqbgr el cumpﬁ miento de_. [as o’b‘l.igacig_n-gg: d‘e-r_iivajdas :r_ie las [

E Isposiciones que en materia de planeacién, presupuesto, ‘_‘@b
.é

‘ESTRATEGIAS
» Sensibilizar e informar a los servidores publicos acerca de las
responsabilidades administrativas.
Llevar a cabo las acciones, gestiones y negociaciones para
i implementar el sistema DeclaraNet en el municipio de
@\ Coquimatlan. .
/(_/ * Investigaractos y omisiones de los servidores piiblicos que puedan
constituiralguna responsabilidad administrativa.

METAS

Cada seis meses realizar auditoria preventiva a todas las
direcciones que conforman laadministracidn.

Proporcionar asesoria y ser un érgano de consulta para las b
I dependencias quelosoliciten.
/\"" N L ¢ ' - . . -
/, . * Verificar los procesos de aprobacion, licitacidn, contratacién,
anticipo, pago de estimaciones, finiquito, contralorfa social y

entrega recepcién de laobraptblica.
- Dar respuesta a las solicitudes dirigidas a este drgano interno de

control.

Concientizar a los funcionarios del ayuntamiento de sus

responsabilidades, y solicitarque se manejen con ética profesional

enelejerciciodesus funciones.

Il.ll - l.l"
COQUIMATLAN
. gmﬂ'ﬂ’




A

Plan Municipal de Desarrolio 2024 - 2027 j

LINEAS DE ACCION
- Exhortary coadyuvar con los servidores publicos para que cumplan
consusobligacionesdedeclaracion patrimenial.
* Vigilar gue se transparente la informacién publica y consoclidar la
culturaderendicidéndecuentas.

+ Dar seguimiento a_gquejas por deflcxenc;a en servicios pub[icos
municipales. »

10.4.- COM”UNICA_C_'IO’N SOCIAL

La comunicacién. social tiene la conviccidn de difundir e informar los

proyectos que se desarrollan en nuestro municipio, a través de los
diferentes medios de comunicacidn digital y escrita, cémo son: redes
sociales, pagina web, radio, televisidn, periddico, volantes y perifoneg,
todos son lmportantes para que la poblacién este informada
oportunamente de los servicios y acciones gue este gobierno realiza en
beneficiodela sociedad.

Hoy en dia, la conectividad en medios de internet son los de mayor

relevancia para la rapida informaciényatenciéna un reporte ciudadano,
las direcciones estdn atentas al llamado de la poblacién para una
respuesta asussolicitudes.

Actualmente existe una mayor cantidad de personas que cuentancon un
dispositivo movil, que estdn continuamente conectados y ateritos a
nuestros canales de comunicacidn, esto nos facilita ofrecer respuestas
masrdpidasyeficaces.

OBEJTIVOS

Mejorar la transmisién de informacidén a la ciudadanfa sobre los
proyectos planeadosde la administracién2024-2027,

* Lograr nuevas vias de informacion, para que la poblacién esté
continuamente informada.

Alcanzar mds puntos de acceso al internet para tener mayor
difusiénde lainformacién.

=
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ESTRATEGIAS
Generar un canal de PODCAST informativo para escuchar a cada >
uno de los ciudadanos del municipio.
Realizar y difundir flyers digitales de las diferentes areas del
ayuntamiento, para la pro mocidn y difusién de programasy temas
més relevantes del municipio. r ' \E
Hacer perifoneo con pequefios spots, com anuncios y capsulas 3
informativas, sobre los logros de nuestros proyectos.
Comunicar siempre de manera directa a todas nuestras W
comunidadesy sectoresde Coguimatian.

Plan Municipal de Desarroilo 2024 - 2027 j

METAS

Tener contactodirecto con la poblacidénpormed iode nuestrocanalde
PODCAST.

Impulsar a los ciudadanos a que se unan a nuestros programas
sociales.

Utilizar las redes sociales, aplicaciones méviles y el sitio web oficial
delaadministracién paradifundir informacionactualizada.

Incluir infografias, diagramas y videos explicativos que faciliten

la comprensidn de los proyectos.

LINEAS DE ACCION
Capacitacién permanente sobre los diferentes medios de

.

comunicacion que utilizaremos, para asegurar que la informacidn
llegue a los habitantes de manera oportunay clara.

Generar convenios y contratos con los tres drdenes de gobierno,
que nos permitan crear mds redes inaldmbricas en nuestro
municipio.

Implementar boletines, radio, televisidn y prensa escrita para
alcanzar a los ciudadanos menos familiarizados con las
plataformasdigitales.

Utilizar herramientas como comunicades de prensa, notas
informativas y videos cortos, para explicar en qué consisten los
proyectosy.cémo impactardnalacomunidad.

COQUIMATLAN
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10.5.- UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con fundamento en el Articulo 5 de la Constitucién Politica del Estado:

Libre y Soberano de Colima, la poblacién tiene derecho a estar informada

de manera continua yeficiente sobrelas actividades que lleven acabo las

autoridades del estado y de los municipios y, en general, sobre Ios
acontecimientos de suentornolocalyregional.

La Unidad de Transparencia es un drea dentro del-Ayuntamiento que se
encarga de garantizar el acceso a la informacion publlca y la rendicién de
cuentas, promoviendo la transparencia en las actividades del gobierno.

En el caso de Coquimatldn, la Unidad de Transparencia tiene la

responsabilidad de cumpllr con la Ley General de Transparencia y Acceso
alainformacién Publica, asi comocon las normativaslocales aplicables.

OBJETIVO
Asegurar que la ciudadania tenga acceso a la informacidén pdblica
generadaporlaadministracion municipal.
Garantizar el acceso a la informacidn piblica contribuyendo conla
transparenciay rendicidn de cuentas.
Brindar informacidn publica claray precisa en apegoalas normasy
disposiciones legales.

Cumplir con la actualizacidn de la informacién ptblica en el portal
detransparencia.

ESTRATEGIAS
Dar a conocer a cada drea del ayuntamiento, las sespons-ab'i[i'dades
quetendranen conjuntoconlaUnidadde Transparencia.
Publicar contenidos de interés sobre la administracién municipal
enelportaldelaUnidad de Transparencia.
Solicitar a las diferentes dreas de este Ayuntamiento en tiempo y
forma lainformacidn, paralograr cumplir conlostérminos legales.
Atender las solicitudes de‘informacién de manera eficiente y
conforme a la ley.

:::::::::
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METAS

Clasificar y poner a disposicién de los ciudadanos los documentos

que la ley obliga aserpublicos. AN

Fomentar en la soci;ed.ad fa cultura de transparencia y asf lograr la | *

confianza porpartede los ciudadanos. ’ \%

Impulsar programas de capacitacidn para las seryidores publicos,

sobre. la importancia de la transparencia y el acceso a la

informacidn. Q}
' LINEA DE ACCION

Participar en capacitaciones en los temas que estén relacionadas
con laUnidad de Transparencia.

Establecer un enlace directo para solicitar informacién con un
responsabledecadadrea. ’

Llevar a cabo la actualizacién de los diferentes formatos, con el
propdsito de simplificar lainformaciénque emitecadadrea.
Promover la cultura de la transparencia en la administracién
publicalocal.

Responder las solicitudes de los ciudadanos dentro de un plazo, no
mayor a 20 dias habiles.

10.6.- TESORERIA

Conforme a la proyeccion de cierre del gjercicio fiscal 2024, el municipio (U
de Coquimatlén financiard enese afio el sostenimiento delasfuncionesy /
servicios encomendados por el marco legal vigente, en un 87% con los
ingresos provenientes de participaciones federales del Ramo 28 y de
aportaciones federales del Ramo 33, originadas por las disposiciones del
Presupuestode Egresos de laFederacionpara 2024.

La suscrip,c.ié.n- del convenio de adhesién al sistema nacional de f _
coordinacidn fiscal signado por nuestra entidad federativa a finales de [a g/

década de los afios 80°s del siglo pasado, explica que se tenga esa
estructura de financiamiento del desarrollo municipal. No obstante, el

hecho que, de la fuente de financiamiento de ingresos propios, se
obtengan apenas 13.00 pesos de cada 100.00 pone en un alto riesgo la
prestacidn de los servicios publicos'y el cumplimiento de las funciones
constitucionales del municipio, dado que el comportamiento de las
asignaciones del Ramo 28 y del Ramo 33 estdn ligadas a variables
exogenas deldmbito local.

---------
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Las capacidades del municipio de Coquimatldn, para incrementar la
captacion de recursos fiscales contenidos en sus ordenamientos legales
de la materia, se ha visto disminuida por la falta de inversidn en las areas
de catastro, recaudacién, desarrollo urbano, regulacién de
establecimientos comerciales 'y regulacidn del uso de la via pdblica; con
serias deficiencias que van desde |a omisidn del uso de tecnologfas de la
informacidn que estédn disponibles en los sistemas de administracién
municipal, hasta laausencia de un programa de formacién de habilidades
enel personaladscritoa esasdreas. ' .

Al mismo tiempo, derivado de presiones-al gasto que han llevado a que al
cierre del periodo enero — noviembre de 2024 el gasto total registra un
incremento por arriba del 60% respecto del mismo periodo del ejercicio
fiscal 2023, lo que representa un indice de alerta que requerird de
acciones inmediatas en el ejercicio fiscal 2025, para tratar de revertiresa
tendencia al cierre de laadministracion constitucional2024-2027.

Si bien, los servicios plblicos se mantienen en un nivel aceptable de

prestaciénhacfa la ciudadanfa, suoferta no respendealademandade los

ciudadanos en dreas de mayor eficiencia, eficaciayefectividad, dado que
a las unidades administrativas facultadas para prestarlos no siempre se
les-asignan los recursos presupuestarios suficientes para alcanzar esas
caracteristicasensucobertura.

Adicionalmente, lademanda deinversién publica productivaque permita,
por una parte, disminuir la desigualdad y el rezago social, y por otra,
incrementar la infraestructura municipal para atraer inversiones
publicas y privadas que generen valor agregado a bienes y servicios de
produccidn local, resulta fundamental para enfrentaren el mediano plazo
los retos de la conurbacidn con las ciudades de Villa de Alvarez y de
Colima, buscando aprovechar las caracterf{sticas del territorio municipal
y su infraestructura carretera y ferroviaria, lo que invariablemente
conllevaria la obtencidn de mayores ingresos de gestién para financiar el
desarrollo. - '

Finalmente, la reciente reforma en materia de transparencia, impacta
negativamente en la precepcién que pueda llegarse a tener del ejercicio
del gobierno y de la administracién municipal, dado que la supresion de
los mecanismos de acceso a la informacion y de rendicidn de cuentas
asociados a los érganos garantes que desapareceran a partir del 01 de
enero de 2025, conllevan a una accién a nivel del orden municipal gue
oriente'de maneraefectiva a la ciudadanfa en el ejercicio del derecho que

tiene a la revisidn del actuar gubernamental, porlo cual es indispensable

para obtener mayores ingresos por la confianza que genera el poder

conocer el manejo, uso y destino de las contribuciones, productos y

aprovechamientos que el ciudadano cubre a la hacienda publica
municipal. "k
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Coquimatldn es un municipio con una vocaciéon econdmica
eminentemente del sector primario, circunstancia gue marca el cu:lo_c}e
los ingresos de gestidn conforme a los momentos ligados a la produccion

agricola y pecuaria, ademas de los periodos de tiempo en los que se

ofrecen diversos beneficios fiscales para el cumplimiento de las
obligaciones. _ :

La inversién publica municipal es un factor garante de la actividad
econdmica que sustenta los ingresos fiscales municipales, que a su vez
permiten al municipic, dadas las disposiciones de la Ley.de Coordinacidn
Fiscal del Estado de Colima y demds ordenamientos que rigen el sistema
estatal. '

Los mecanismos de control, vigilancia, revisién y supervision del padrén
de contribuyentes, en sus diversas versiones, son la base de la
recaudacién de las principales contribuciones municipales, siendo estas
el impuesto predial, el impuesto sobre transmisiones patrimoniales y los
derechos por la prestacién de servicios catastrales y de desarrollo
urbano, asi comoaguellos ligados ala actividad comercial, industrialy de

servicios, particularmente los relacionados con la venta y consumo de

bebidas alcohdlicas.

Existe debilidad en la administracién publica en el manejo de las

clasificaciones del presupuesto de egresos conforme a la normativa
emitida por el Consejo Nacional de Armonizacidn Contable,
particularmente, la correspondiente a las fuentes de financiamiento, lo
que ha tenido por efecto deficientes resultados en materia de control y
administraciéndelos recursosfinancieros.

OBJETIVOS

- Garantizary en sucasoincrementarel monto de las participaciones
federales almunicipio.

Actualizar el padrén de contribuyentes para incrementar la
recaudaciondeimpuestos.

Lograrun mejorcontrolen elmanejode recursos financieros.

Optimizar el gasto ptiblico para prestar mejores servicios a la
poblacién.
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COQUIMATLAN
o ity 8 AT




ESTRATEGIAS
identificar y analizar la problematica financiera del municipio.
- Implementar una mayor socializacién de las disposiciones legales %

en materia de responsabilidad hacendariay 'pres;up-ua§t:a_.c-ién entre
el personalresponsable delejerciciodelosrecursos publicos.
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Dar a conocer la normatividad que oriente laactuacion de las ylos (&J
servidores publicos en las diversas etapas del ejercicio de los '
recursos publicos.

Fortalecer las estructuras dr-g ani z-'a'c'i_onal-e;s para _ej,e rcer las
atribucionesrelacionadas conla vigilancia del cumplimientofiscal.

METAS
A . Lograr la implementacién de mecanismos y herramientas en la
reglamentacién y normatividad municipal en relacién a la

obligacién del ejercicio de los recursos pdblicos, conforme al
principio de presupuestacién con base en resultados establecidos
enlalegislaciénnacional.

.« Monitorear la recaudacién mensual para detectar si se esta
cumpliendo conla metaestablecida.

Llevar a cabo visitas de campo a contribuyentes evasores,
fiscalizando si tienen los permisoy licencias correspondientes.

LINEAS DE ACCION

A ; . s dinad .
/5, . Transparentar el manejo de [os recursos publicos mediante la
y rendicion de cuentas.

Utilizar de manera eficiente los recursos publicos-con el objetivo

de generar en la poblacién el bienestarcomun. -:E/
- Ofrecer un programa de restru cturacién de deuda de los ;

contribuyentes en pagos con facilidades, para bajar el indice de g/

morosidad.
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10.7.- INGRESOS \

Los ingresos en el municipio.es un factor primordial para el crecimiento
econdmico, esta administracién estd comprometida conlatranspare ncia

y el rendimiento de ¢uentas, por lo que nuestro principal objetivo es que \Q
los coquimatlenses conozcan y tengan la confianza de ddnde es gue se D
invierte su aportacién para el desarrollodel municipio. '

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027 -_l
/

.La Instrumentacién de una efectiva politica recaudatoria y de’la correcta §/
programacién, presupuestacion, ejercicio, y control de los recursos :
publicos destinados & los programas presupuestarios y de inversién, asl
como contribuir a la rendicién de cuentas a través de la generacion y
emisién de la informacién derivada de la gestién financiera del H.
Ayuntamiento.

| Rendir cuentas claras a la ciudadanfa, y facilitar el pago oportuno a los

\; contribuyentes mediante la:auto matizacién de procesos, incrementando
la recaudaciéndeingresos conel finde procurar su inversién en acciones
que fomentenelcrecimientoecondmicode Coquimatlan.

OBJETIVOS

. Incrementar los ingresos por concepto de impuesto predial,
licencias comerciales, permisosde construccién, entre otros.

- Asegurar que los ingresos municipales se utilicen para
proporcionar y mejorar los servicios esenciales, tales como
seguridad, limpieza urbana, alumbrado publico, infraestructura

// entre otros.
£
' . Garantizar los ingresos generados para financiar proyectos y (U
operaciones sin comprometer la sostenibilidad fiscal, evitando el

endeudamientodel municipio.

ESTRATEGIAS

Concientizarala ciudadania de laimportanciade realizar suspagos {
de impuestos en tiempo y forma, para poder prestar mejores 5/
Servicios.. : '

. Incrementar el nimero de notificadores para una mejor
recaudaciondeimpuestos.

d
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Desarrollar e implementar el sistema de automatizacion de cobros
porconcepto de contribuciones.

Capacitacién del personal administrativo en el uso de las nuevas

tecnologias, paragenerarmayoresingresos.
METAS

Implementar una caja mévil de cobranza errlas colonias y
comunidades.

Instalar una caja receptora en las oficinas de se_gurida.cj publica,
para facilitar el pago de multas y sanciones administrativas a los
infractores.

Alcanzar una satisfaccién de la ciudadania en la gestion de
recursosy servicios municipales.

Implementar la sistematizacion del cobro de contribuciones,
particularmente la de losderechos de uso deviapdblica.

LINEAS DE ACCION

Realizar visitas a las comunidades cada mes para llevar los
servicios delatesorerfamunicipal.

Ofrecer descuentos o beneficios a contribuyentes que paguen sus
impuestos entiempoy forma.

Participar en la firma de convenios de los programas financiados
por el gobierno federal y estatal en la realizacion de proyectos con
el finde recibir mas recursos.




controlar y supervisar el manejo adecuado de los recursos financieros
destinados a los pagos y egresos del municipio. Su funcién principal

10.8.- EGRESOS ‘ :
La direccidn de egresos del Ayuntamiento es la encargada de gestionar,
consiste en asegurar que todos los pagos y desembolsos se realicen de @\
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manera oportuna, responsable y conforme a los procedimientos
estabtemdos,sxempredentrodeimarconormativowgente
Asimismo, sé ocupa de la elaboracién de presupuestos de egresos, e el m

seguimiento a las autorizaciones de pagosy la verificacién de que los
mismos se ajustenalas disposicioneslegales y financieras, garantizando
asi la transparencia, eficiencia y legalidad en el uso de los recursos
publicos.
3 OBJETIVOS
Lograr elmanejo y usoeficientede los recursos financieros.
Controlarlos egresos mediante una planificacién de pagos.
Elaborar el presupuesto de egresos conforme a la normativa
vigente.

ESTRATEGIAS

Tener unestricto controlde pagos a proveedores.

Cumplir en tiempo y forma los pagos de retenciones de algunas
partidas para evitar cbservaciones. (\_)

Coordinarse con oficialla mayor para el pago de diferentes partidas
presupuestarias de ndmina.

Realizar y revisar los pagos aprobados en el presupuesto anual de
egresos, aprobado en cabildo.

cooaIMATLAN
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yjuridicas.

METAS

Pago de némina con un dia de anticipacién al personal del
ayuntamiento.

- Calendarizar los pagos oportunamente a proveedares Y
contratistas.

Cumplir con los pagos puntuales por coricepto de retenciones a
instituciones gubernamentales correspondientes.

LINEAS DE-’—ACCIGN' '

Revusar regularmente [os egresos, al menos una vez al mes, para
asegurarse de que estén alineados con los ingresos y objet:vos
financieros.

Asignar los fondos de manera eficiente, atendiendo a las
necesidadesy programasde cadadireccién.

Monitorear la ejecucién del gasto para evitar desviosy asegurar el
cumplimiento del presupuesto aprobado.

10.9.- CATASTRO

La direccién de Catastro Municipal, es responsable de mantener un
registro detallado de los inmuebles ubicados en el munlc:pla con e}
objetivo de describir y documentar sus caracterfsticas fisicas, esto
permite conocer las particularidades de cada propiedad. Ademas esta
areautiliza informacién proporcionada por otras direcciones como Obras
Publicas, Desarrollo Urbano, Ecologfa, Ingresos, entre otros para
complementaryactuahzarsubase dedatos.

Es fundamental para el ordenamiento del territorio y el desarrollo urbano

del municipio, mantener un registro actualizado de las caracteristicas de
bienes inmuebles gue lo conforman, esto implica llevar un control
detallado sobre los diferentes tlpos de propiedades; habitacionales;
comerciales, terrenos, entre otros, asi coma sus especificaciones fisicas

§ T
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Es necesario contar con una base de datos gue permita identificar
aspectos clave como la ubicacién;, uso actual, tamafio, antigiledad, estado
de conservacién, titularidad, modlﬂcacwnes realizadas y los posibles
usos futuros. Asrmlsmo permite a las autoridades municipales Q
garantizar el cumpi_lmlento de normativas y regulaciones relacionadas =
conelusodelsuelo, losimpuestosy laseguridad delas construcciones. .

3 ®
OBJETIVOS §\

Actualizarel valor catastral de los inmuebles y |a situacidn
juridica de los mismos respecto a sus propietarios.

Plar Monieipal de Desarrollo 2024 - 2027 -1

Determinar los valores de los nuevos ingresos al padrdn catastral.

Incrementar los ingresos al ayuntamiento conlos nuevos registros
enel padrénde propietarios.

A
@ - Identificadas las caracterfsticas de los bienes inmuebles enel
municipio. .

Coordinar con la direccién de ingresos para la actualizacion de
registrosde licencias.

ESTRATEGIAS

Mantener actualizados los datos yregistrosdel padron catastral.

Vg Realizar campafias de regularizacién de predios en las localidades
g F del municipio.

Obtener cartograffa territorial actualizada, dando estructura y
mantenimiente del padrén de contribuyentes.

Implementar un sistema eficiente parala realizacidn de tramites
'y servicios en las direcciones que intervienen.

cooumn.lm
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METAS

Revisar, identificary modificar el 65%de los predios urbanosdentro
delacabecera municipal que presentan inconsistencias.

Revisar, identificar y modificar el 45% de los predios urbanos y
risticos en localidadesque presentan inconsistencias.

Digitalizar los archivos de los expedientes relativos a trdmites

patrimoniales, avaldos, cambio de propietario, altas, deslindes,

fusionesysubdivisiones.
LINEAS DE ACCIGN

Adquisicién de equipo de cémputo para el procesamiento de datos
contenidos en las manifestaciones que presentan los propietarios
de bienesinmuebles. :

Capacitacion al personal en materia catastral, para la revision y
[evantamientos topogréficos de prediosurbanosy rurales.

Adquisicién de equipo topogréfico para la realizacidn de
levantamientos ycrear los perfiles de los terrenos; y de un dron para
la toma de imdgenes tridimensionales de los predios baldfos y
edificados.

10.10.-SERVICIOS PUBLICOS

La prestaciénde [os servicios puiblicos es esencial parael funcionamiento
del gobiernoy constituye una de las principales responsabilidades de los
ayuntamientos. Por ello, es prioridad cumplircon latarea de satisfacer las
necesidades bdsicas de la poblacién, como la recoleccién de basura, el
alumbrado publico, el mantenimiento de parques, jardinesy dreasverdes,
camellones, entreotros servicios fundamentales. :

El gobierno municipal debe asegurarse de que estos servicios sean
prestados de manera eficiente, continua y accesible para todos los
habitantes, independientemente de su ubicacién o condicidn social.
Ademds, lamejoraconstante dela infraestructurayla implementaciénde
nuevas tecnologfas, son clave para optimizar la prestacién de estos
servicios, permitiendo asf, que la sociedad pueda vivir en un entorn

saludable, seguroyordenado. %{J

2
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La atencién oportuna alas necesidades de la poblacién en estos aspectos

no solo refleja el compromiso del gobterno local, con el desarrollo urbano

y la sustentabilidad, sino que también, fortalece la confianza y la

participaciénciudadana.

La Direccidn de Servicios Piblicos tiene una labor constante, dia tras dia,

escuchando, observando y, sobre todo, resolviendo los asuntos que nos

encomlenda la publacnon es por ello que procuraremos incrementar la
calidad de les servicios de limpia y recoleccidn de los residuos sélidos,
buscando gestionarmds ymejores vehiculos recolectores de basura.

Ademds, reiniciaremos. los trabajos de descacharrizacion, poda de los
parques, Jardmes y camellones, asi como la reposicion de iamparas.

dafiadas en el sistema de aiumbrado pubiico, todas estas acciones en
beneficio de nuestra poblacion. sociedad _p_ueda vivir en un entorno
saludable, seguroy ordenado.

OBJETIVO

Garantizarala pobfamon los servicios publicos eficientesy.de
calidad. . '

Contar con herramientas'y equipo de trabajo adecuado para
realizar las actividades.

Rescate de espacios pﬁrbﬁces, para generar convivenciay
bienestar de la poblacion.

- Incrementar la cobertura y mejorar la eficiencia en la prestacién
de los servicios publicos municipales.

ESTRATEGIAS

- Gestionar un equipo adecuado para prevenir riesgos e
infecciones

¥ !mplementarunprogramademantenrmientoalparqueVehicuIarde
la direccion de servicios publicos que forma parte del patrimonio
municipal.

Conformar comités de barrio paratener mds vigilancia y conservar
losespaciosenbuen estado.

Hacer mas eficiente el servicio de la recoleccion de basura, para
evitarfocosdeinfeccion.

-
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ESTRATEGIAS

Gestionar un equipo adecuado para prevenir riesgos e
infecciones

Implementar un programade mantenimientoal parg uevehi‘zc.u!fa r-_c{-e- \%\
la direccidn de servicios publicos que forma parte del patrimonio —

Plan Muiiicipal de Desarrolid 2024 ~ 2027 -n—]

municipal.

®
Conformar comitésde barrio para tener mds vigilancia'y conservar
losespaciosen buenestado. %

- Hacer més eficiente el servicio de la recoleccidn de basura, para
evitar focos de infeccidn.

METAS

Limpieza y mantenimiento continuo de las doce comunidades y
de la cabecera municipal.

- Contarconvehfculosenbuen estado para la recoleccién de basura.

Tener las herramientas adecuadas de trabajo, para mejorar la
prestacidn los servicios.

Reemplazar el 12% de las luminarias de vapor de sodio por
l[uminarias contechologfa LED.

Adquisicigin. de dos camiones compactadores para optimizar la
recoleccidn de basuraenlazonaurbanay rural.

Consolidar la compra de una pipa con capacidad de 20,000 litros,
para mantener los camellones y espacios publicos en mejores
condic¢iones.

. Adquisicién de dos motosierras, cuatro corta setos y cuatro
‘\O desbrozadoras.

Wl A
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LINEAS DE ACCION

Coordinarse con la Secretaria de Salud para llevar a cabo campanas
de descacharrizacion.

Promover mediante la participacién ciudadana las brigadas de
limpieza sabatinas. .

-

. Fomentar la presen;acién y cuidado de las dreas verdes y jardines

comunitarios a través de [a organizacion de reuniones vecinales.

Conservar el buen funcionamiento de las luminarias a través de los
vecinosvigilantes.

10.11.- PANTEON MUNICIPAL

Dentro de las funciones del panteén municipal, una de las mas

importantes es la de ofrecer atencidn de calidad y de manera oportuna a
las personas gue requieren de sus servicios. Esta atencion no solo se
limita a la realizacién de los procedimientos necesarios para el manejo y
disposicién de los restos humanos, sino gue tambien involucra un
enfogue humanoyrespetuoso hacia losfamiliaresy seresqueridosde los
fallecidos, quienes atraviesan momentos dificiles.

Ademds, el panteén municipal cumple con un rol social al apoyar a la
poblacién en situacidn vulnerable, aquellas personas que pasan por
circunstancias econémicas complicadas o que ho cuentan con los
recursos suficientes para costear los servicios funerarios, pueden
recurrir a esta institucién para recibir la ayuda necesaria. Esto incluye

_desde la reduccién de ciertos costos, hasta el acceso a servicios basicos

como €l espacio para el entierro, |a preparacién de la sepultura, y otros
apoyosrelacionados.

Elobjetivo es garantizar que todas las personas, sinimportarsucondicién
econdmica, puedan acceder a un servicio digno y respetuoso para sus
seres gueridos, especialmente en un momento tan delicado como-&s la
pérdida de un familiar, De esta manera, el panteén municipal no solo
cumple con sus funciones operativas, sino que también juega un papel
crucial en la promocién de la equidad y la justicia social, al asegurar que
todos los ciudadanos, independientemente de su situacidn econdmica,
reciban una atenciénadecuada en momentos de dolory necesidad.

e
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OBETIVOS

Apoyara la poblacidn en situacion de vulnerabilidad que solicite la
prestacionde unservicio.

Mantener en éptimas condtctones las instalaciones del panteon
municipal.

Facilitar los procedimientos adm:mstratlvos para fa regularizacicn
delos titulos de propiedad de los lotes del pantedn.

ESTRATEGIAS
Implementar acciones de aprovechamiento de los recursos
naturales por medio del proceso de exhumacidn, para la

reutilizacidon de lotes.

Instalarel 100%de iummarlas dentroy fueradelas instalacionesdel
pantedn.

Reorganizarlascalles paramejordistribucion deespacios.

METAS

Garantizar que las dreas se-mantengan comdfetamente limpias al
100%.

Contarcon lasinstalaciones funcionando delnuevo pantedn.

Lograr laconstruccion deunacasetade vigilancialas 24 horas.
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LINEAS DE ACCION

Detectar terrenos en estado de abandono gue no cuentan con
registro o titulo de propiedad para su reutilizacién.

Mejorarelaspectovisualde lasinstalacionesdelpantedn. . A%J

+ Rehabilitarel cerco perimetral. .

Plan Municipal die Dessrrolio 2024 - 2027 —-1
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Coordinarse con la direccién de servicios publicos para el ,
mantenimientoy poda de arboles. m

+ Organizar brigadas de limpieza y pinta de drboles con los
funcionarios publicos.

@ - Llevar un estricto control de las mhumacmnes para un mejor
: desarrollo de las actividades del cementerio munlcmal

i ~ 10.12.- RASTRO MUNICIPAL

La funcion principal del rastro de Coguimatidn; es ofrecer un espacio
organizadoycontrolado paralacomercializacién de productoscarnicosy
otros alimentos de origen animal, El rastro es un lugar de sacrificio y
procesado de animales, destinados al consumo humano, como reses,

/“é‘f cerdos, y caprinos. Ademas de su funcién sanitaria y de control de'
5/ calidad, losrastroscumplen convarios objetivos, tales como; satisfacerla
& demanda de los tablajeros y usuarios en [0s procesos encam‘t‘nados:a la

produccion de carne de bovino y porcino para consumo humano,
cumpliendo con normas estrictas de higiene, sanidad animal y control de
residuos, garantizando que los productos carnicos gue lleguen al
con'sumidor estén libres deenfermedades o contaminantes.

Es mportante recalcar que en esta administracion, se ofrece el servicioa
carniceros de los municipios vecinos de Villa de Alvarez y Colima, lo cual
fortalece la recaudacién del municipio, utilizando estos recursos en las
mejorasdelainfraestructuradeledificio.

Como Ayuntamiento, tenemos la responsabilidad de mantener y
conservar la mfraestructura del rastro, que mcluye el desembarque, los
corrales, el embudo, los bebederos y las dreas destinadas a la
concentrac;on de carne y animales. Esto no solo garantiza una correcta
inspeccionsanitaria, sino-.que también nos permite ofrecer un serviciode

calidad anuestros usuarios. ' ; i
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OBJETIVOS

Garantizar la calidad de los productos cérnicos para consumo
humano.

Mejorar la infraestructura e instalaciones, asi como los corrales d
manejo. _ B
Contar con instalaciones hidrdulicas en perfegto estado para
mejorarla higiene.

Rehabilitar el edificio del rastro municipal.

Mejorel procedimiento operativo en el dreade sacrificio.

Disminuir la contaminacién a través del buen manejo de los
desechosgenerados.

Lograr la reubicacién del rastro a las afueras de la cabecera
municipal.

ESTRATEGIAS
Gestionar recursos con las diferentes dependencias de los tres

érdenes de gobierno, parael buen funcionamiento.

Dar a conocer en tiempo y forma a nuestros usuarios del rastro, la
normativavigente con laquetrabajamos ennuestrasinstalaciones.
Implementar la rehabilitacién de senaléticas dentro de las
instalaciones, para un mejor controly funcionamiento.

Reorganizacidon de los espacios con bajo nivel de uso en las

instalaciones, optimizando su distribucién y funcionalidad para

maximizarsu aprovechamiento.

METAS

Rehabilitar el sistema de drenaje enel 4rea de sacrificio de bovinos
ycaprinos.

Implementarun sistema de control digitalenel cobrode impuestos.
Ofrecerservicioeinstalaciones de calidad a nuestros usuarios.
Incrementar la recaudacién, mediante |a integracion de nueves
usuarios.

Contarconmds y nuevas herramientas de trabajo.
Adquisicionde unnuevopistoletey bombadeaguade 2 hp.
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LINEAS DE ACCION

Asegurar que el trato hacia nuestros usuarios sea siempre amable,
cercanoyrespetuoso.

Restauraciéndelalinea hidraulica dellenado de bebederos.
Rehabilitacidn de la herreria para una mejor conservac:on del
edificio.

Seccionareldreadechiqueros. ,

Rehabilitacién de corrales y embudo en el drea de bovinos y
caprinos.

Organizar el calendariode las actividades enel drea de matanza por
dia.

Restauracién de pisos en el 4rea desacrificio de animales bavinos y
caprinos.

10.13.- OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Coguimatldn, ha venido experimentando un proceso de modernizacion y

desarrolloen los Uitimos afios. Uno de los aspectosmas importantes para
esta administracidn, es impulsar el crecimiento y mejoramiento de la
infraestructura y equipamiento urbano. Este proceso no solo busca
mejorar la calidad de vida de los habitantes, si no también posicionar a
este municipio con altos estandares entérminosde serviciosy bienestar.

La preccupacmn constante de la poblacién hasidoel mejoramlentc delas
vialidades y. caminos que se encuentran en mal estado, asi como el
sistema de red de agua potable y drenaje por ellg, la direccisn de obras
pUblicas, pretende en estos tres afios, rehabilitar y modern;zar calles y
avenidas principales en la zona urbana vy la reparacion de las calles en
zonasrurales, para garantizarlaseguridadvial de losusuarios.

Estos proyectos incluyen la instalacién de pavimentac:on asféltica,
construccién de empedrados, huellas de rodamlente machuelos y

banquetas en la zona urbana y rural del municipio, asf como el

mejoramientodelared de agua potableylared dedrenajes.
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Nuestro municipio se caracteriza por fomentarla practica deportivaensu

poblacién, no obstante, algunas de nuestras instalaciones deportivas y
parques no cuentan conlas condiciones éptimas para su adecuado usoy
disfrute. Por ello, se tiene como objetivo ilevar a cabo las acciones
necesarias para la rehabilitacién y el equam[ento de dreas deportivas,
asicomolamejoradelosespacios verdesyabtertos.

El objetivo de este gobierno es ofrecer obras de infraestructura socral-
basicadecalidad, conla partmnpacnén actwa dela pobtacaon enel proceso

de planeacidn, programamon y ejecucién de la obra ptblica, con los
recursos provenientes del Ramo 33 del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal (FAISMUN), y en algunos casos la mezcla

de recursos federalescon los programas de la Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA);, para el sistema de red de agua potable y drenaje, estos

recursos provienen delos impuestos que aportamos todesytodas es un
derecho ciudadano que la poblacidn beneficiaria participe en las
decisiones sobre su uso, con el fin de bajar el nivel de rezago social del
municipio.

La planeacién urbana del municipio incluye orlentacién de su
crecimiento, recuperac;on deespacios publtcos reactwaclondezonas en
desuso, protecmon y conservacidn del paisaje urbano y promocion de la
construccidn de vivienda social autosustentable.

Una de las problemadticas que se em‘renta nuestro municipio son los
asentamientos y desarrollos inmobiliarios irregulares, los cuales no
cuentancen la autorizacién correspondiente, ni con las obras necesanas
para su uso, por |o tanto, generan problemas por la falta de servicios

bdsicos ala poblaczén que se asienta ahi, asl como la'certeza juridica de

las propiedades.

Nuestro municipiocuentacon muchas dreas naturales de valorecoldgico,

tales como rios, arroyos, parajes, dreas para senderismg, entre otros, por
consiguiente, es primordial la conservacidn de los recursos naturales asf

comoelcuidadodelmedio ambiente.

La ecologia enriquece nuestro mundo y es crucial para el bienestary la

prosperidad de los seres humanos, esta direccion se dard a la tarea de

crear una conciencia de cuidado de dichas dreas y atenider la tala
descontroladaen parques, callesyvias publicas.
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OBJETIVOS
Ofrecer obras de infraestructura social bdsicade calidad.
Rehabilitar la infraestructura vial del municipio en calles,

andadores y banquetas, para garantizar una movilidad eficiente'e
incluyente.. -
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Rehabilitar la infraestructura urbana de ‘espaeios y edificios
pliblicos, mejorando los servicios para el desarrollo de actividades
recreativas; culturales, y familiares.

Rehabilitar y equipar las unidades deportivas de la zona urbana y
rural.

Proteger el medio ambiente a través de la implementacion de
N\ proyectos de obra piblica sostenibles.

Fomentar el usode la bicicleta, para cuidar el medio ambiente y la
salud de la poblacién.

- . Actualizar el programa de desarrollo urbano de Coquimatlén, _
apegado a las leyes vigentes.

Conservarelmedio ambientey labiodiversidad.

ESTRATEGIAS

e + Elabora proyectos ejecutivos de obra para mejorar las calles y
/J avenidas delacabecera municipalyzonarural. *

+ Aplicar los recursos del Ramo 33 FAISMUN y complementar los
proyectos con los recursos federales de las dependencias de la
CONAGUA, SCT, SAGARPA, enotros. (K)

Llevar a cabo proyectos en los cruces peatonales de arroyos en el
municipio, para mejorar el transito de peatones en las zonas de
riesgoentemporadasde lluvia.

Mejorar el servicio en el tramite de expedicién de licencias de
construccionydictamenes.
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Ejecutar las obras tomando en cuenta la inclusion de personas con
capacidades diferentes, aseguren la movilidad y el acceso a los
espacios publicos.

Municipalizarlas coloniasirregulares delmunicipio.

METAS : >

. Modernizacion, calle Hidalgo de la glorieta a la calle 12 de Octubre,

localidad Coguimatlan.

. Rehabilitacion de la red de agua potable, calle Hidalgo de la glorieta

alacalle12de Octubre, localidad Coqmmatian

. Rehabilitacién de |a red de drenaje, calle Hidalgo de |a glorieta a la

calle 12de Octubre, localidad Coquimatlén.

. Rehabilitaciéndela red de drenaje sanitario, calle Morelosy Nicolds

Bravo, Coguimatlén.

. Rehabilitacién de la red de agua potable, calle Morelos y Nicolds

Bravo, Coquimatldn.

. Construccién de huellas de rodamiento, calle Morelos y Nicolds

Bravo, Coquimatidn.

- Rehabilitacién de la red de drenaje sanitario, calle 18 de Marzo y

Ldzaro Cérdenas, Coquimatlan.

. Rehabilitacion de la red de agua potable, calle 18 de Marzo y Lazaro

Cérdenas, Coquimatidn.

: Constru.cc‘ic’m de huellas de rodamiento, calles 18 de Marzoy L4zaro

Cérdenas, localidad Coguimatlan.

10.Rehabilitacién de la red de drenaje sanitario, calles Francisco.

Javier MinayManuelAvila Camachg, localidad Goqwmatlan

11. Rehabilitacion de la red de agua potable, calle FranciscoJavier Mina

y Manuel Avila Camacho, localidad Coqunmat!én able, calle 18 de
Marzoy Ldzaro Cdrdenas, Coqmmatian

12.Construccidon de huellas de rodamxento calles Francisco Javier

Minay Manuel Avila Camacho, localidad Coqmmatlan




13. Rehabilitacién de la red de drenaje sanitario, calles Cuauhtémacy
Moctezuma, localidad Coquimatlan.

14. Rehabilitacion de la red de agua potable, calles Cuauhtémoc y
Moctezuma, localidad Coquimatlén.

15. Construccidn de huellas de rodamiento, calles Cuauhtémoc y
Moctezuma localidad Coquimatlan.
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16. Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario, calles Mariano 3\&
Matamorosy Guadalupe Victoria, localidad Coguimatian.

17. Rehabilitacidn de lared de agua potable, calles Mariano Matamoros
y Guadalupe Victoria.

18. Construccion de huellas de rodamiento, calles Mariano Matamoros
y Guadalupe Victoria.

19. Rehabilitacidn de la red de drenaje sanitario, calles Dr. Miguel
Galindoy Gregorio Torres Quintero, iecalldadCoqulmat[an

20.Rehabilitacion de la red de-agua potable, calles Dr, Miguel Galindo y
Gregorio Torres Quintero, localidad Coquimatldn.

21, Construccidn de huellas de rodamiento, calles Dr. Miguel Galindo y
Gregorio Torres Quintero, localidad CquimatEan

22.Construccidn deempedrados calle lateral al pantedn, prolongacién
Jesus Alcaraz, Coquimatian.

23.Construccion de banquetas calle lateral a] pantedn, prolongacién
JesusAicaraz ,Coguimatlan.

24.Rehabilitacidn de la red de drenaje sanitario, calle Antonio
Morentin, colonia Emiliano Zapata, Coquimatlan.

25.Rehabilitaciéon de la red de agua potable calle Antonio Morentin,
colonia Emiliano Zapata, Coquimatidn.

26.Construccion de huellas de rodamiento, calle Antonio Morentin,
colonia Emiliano Zapata, Coguimatlan.

27.Rehabilitacion de la red de drenaje sanitario, calle Pedro Garcfa,
coloniaEmiliano Zapata, Coquimatiadn.

2
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28.Rehabilitacidn de la red de agua potable, calle Pedro Garcfla, colonia
Emiliano Zapata, Coquimatlan.

29.Construccién de huellas de rodamiento, calle Pedro Garcia, colonia
Emiliano Zapata, Coguimatian.

30.Realizar la instalacidn de luminarias de tecnglogia LED faltantes en
la cabecera municipal, asfcomo en lascoloniasy las comunidades.
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A

31. Rehabilitacién de la planta de tratamiento de aguas residuales;,
localidad Coquimatlan.

32.Construccién debanquetas, localidad Coquimatlan.
33.Ampliacién del pantedn, localidad Coquimatidn.
34.Construccién de andador y ciclovia Coquimatlan-Jala.

A
35.Rehabilitacién de la red de drenaje calle Niflos Héroes; colonia San
Miguel, Coguimatlan.

36.Rehabilitacién del edificio de la presidencia municipal,
Coquimatlan.

37.Rehabilitacién del edificio de la casa de la cultura, colonia centro,
Coquimatlan.

38.Rehabilitaciéndel jardin principal, colonia centro, Coguimatlén.

39.Colocacién deluminarias LED, colonia Santa Rita, Coquimatlan.

40.Construccidn de empedrados, colonia Jardines del Llano, localidad
Coquimatia’-n.

41. Construccidn de machuelos, colonia Jardines del Llano, Ioca!idad
Coquimatlan.

42.Construccidn de banguetas, colonia Jardines del Liano, localidad g/

Coquimatlan.

43.Construccién de empedrados, calles Manzanillo, Playa Azul y
Miramar, entre las calles Veracruz y Las Moras, coloma Las Moras;
Coqwmatlan

44.Construccion de banquetas, colohia Las Moras, Coguimatlan.

8
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45.Seffalética en los cruces de las vialidades, colonia Las Moras,
Coquimatldn.

46.Rehabilitacién de la red de agua potable, colonia Jardines del Llano, S
Coquimatldn. \

47.Construccién de puente peatonal, celonia Atar;eas localidad de

PuebioJuarez %

48.Rehabilitacién de la planta de tratamiento de aguas residuales,
localidad Pueblo Judrez.
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49.Construcciénde vado, coloniaAtarjeas, localidad Pueblo Judrez.
50.Construcciéndevado, colonia SanJuan, localidad PuebloJudrez.

51. Construccidn de huellas de rodamiento en la calle Francisco Santa
CruzyAdolfo Chavez, localidad Pueblo Judrez.

52.Construccién de.empedrados, colonia San Juan, localidad Pueblo
Judrez.

53.Construccién de empedrados, colonia Atarjeas, localidad Pueblo
Juérez.

54.Construccidn de huellas de rodamiento, calle Reforma y Benito
Judrez, localidad Pueblo Judrez.

55.Construccién de huellas de rodamiento, calle Morelos, localidad
Pueblo Judrez.

! 56.Rehabilitacién de la red de agua potable, calle Morelos, localidad
Pueblo Judrez,

57.Rehabilitacidn de la red de agua potable, calle Reforma y Benito
Judrez, localidad PuebloJudrez.

58.Rehabilitacion de la red de drenaje, calle Morélos, localidad
Pueblo Judrez.

localidad PuebloJudrez.

60.Construcciédndecanchade futbol 7 localidad Pueblo Judrez.
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61. Construccidonde banquetas, localidad Pueblo Judrez.

62.Instalacién deldmparas LED, localidad Jala.

63.Construccion deempedrados, localidad Jala.

64.Construccidn de empedrados, calles Benito Juérez, CornehoTre;o
Independencia, Leonardo B. Gutiérrezy Lézaro Caidenas localidad
LosLimones.

65.Construccién de banquetas, localidad Los Limones.

66.Rehabilitacién de pozode agua potable, localidad Los Limones.

67.Rehabilitacidn de la red de agua potable, calle La Loma, localidad,
Los Limones.

68.Rehabilitacidn de lared de drenajesanitario, localidad Los Limones.
69.Construccién de huellas de rodamiento, localidad Los Limones.
70.Construccién de empedrados y machuelos, localidad Agua Zarca.
71. Construcciénde banquetas, localidad Agua Zarca.

72.Construccidn de huellas de rodamiento, calles Mateo Macias y
Miguel Michel, localidad Agua Zarca.

73.Introduccidn de agua potable para el campo deportivo, localidad
AguaZarca.

74.AlumbradoPublicoen el campo deportivo, localidad Agua Zarca.

75.Rehabilitacién de caminos sacacesechas, tabernillas y agua
muchas, localidad Agua Zarca.

76.Construcciénde empedrados, localidad El Algodonal.
77.Rehabilitacion de alumbrado publico, localidad El Algodonal. Q/
78.Ampliaciénde lared eléctrica, localidad El Algodonal.

79.Rehabilitaciénde caminos sacacosechas, localidad El Algodonal.
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80.Construcciénde empedrados, localidad La Sidra.
81. Rehabilitacién de alumbrado ptblico, localidad LaSidra.

82.Construccidn de muro de contencién entrada a la comunidad, La
Sidra. .

a3.Rehabilitaciéndel cdrcamode agua potable, localidad ElChical.
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84. Cohs-téuecién de machuelos, localidad El Chical. %
85.Construccidndebanguetas, localidad El Chical.
86..C0nstrucc‘i_c’:h deempedrados, localidad El Chical.
87.Construccién decanchatechada, localidad El Colomo.
88.Construccién deempedrados, localidad, ElColomo.
@ - 89.Rehabilitacién dejardin, localidad El Colomo.
90.Rehabilitacién decasa de salud, El Coloma.

91. Mejoramiento devivienda, localidad El Colomo.
92.Construccién de empedrados, localidad El Poblado.

93.Rehabilitacién de lared de agua potable, El Poblado.

/y 94.Construcciénde banquetas, localidad El Poblado.
95.Rehabilitacién de camios sacacosechas, localidad El Poblado.
g6.Construcciénde empedrados, localidad Cruzde Piedra.
97.Construccién de banquetas, localidad Cruzde Piedra.
_98.Rehabilitaciondelareddeagua potable, localidad Cruz de Piedra.
99.Construcciénde huellas de rodamiento, Jocalidad Cruz de Piedra.

#

100.Ampliaciondelared el-élctr.ica,;l.‘oca'iidadCrui-de Piedra
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detodos losinvolucrados eneste proceso. ‘ /

101.Rehabilitacién de la red deagua potable, localidad La Esperanza.
102. Ampliacién de la red de drenaje sanitario, localidad La Esperanza.
103. Rehabilitacién decaminossacacosechas, LaEsperanza.

104. Rehabilitacidn de alumbrado publico, La Esperanza.

105. Rehabilitacién delared de agua potable, Ioc::a-iidad'El_Alcomt’J n.
106. Reha'i:;fiitacién-de olladecaptaciéndeagua, localidad El Alcomun.

107. Rehabilitacién dela caminosacacosechashacialaolladeagus,
localidad ElAlcomun.

108. Construcciénde casa de salud, localidad El Alcomdn.

109.Construccién de canchatechada, El Alcomun.

10.14.- AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Nuestra misidn es ofrecer a la poblacién un servicio de agua potable y
alcantarillado de alta calidad, implementando mecanismos innovadores
que aseguren la regulacidn eficiente del suministro, De esta manera,
buscamos fortalecer las finanzas de la Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado de Coquimatldn (CAPACQ), garantizando un recurso
sostenible yaccesible paratodos.

La direccién de CAPACO tiene como meta principal implementar un
programa ambicioso de recuperacién de cartera vencida, a través de una
serie de acciones estratégicas orientadas a mejorar la situacion
financiera del organismo operador. Este proceso no solo busca optimizar
los recursos disponibles, sino también establecer un entorno mds
sostenibleyeficiente para el servicioque seofrece alacomunidad.

Las acciones que se llevaran a caboestdn disefiadas para serinclusivasy

considerar el bienestar de los usuarios, con un alto sentido humano,
asegurando que las decisiones no solo respondan a necesidades
econdémicas, sino también a la comprensién de las dificultades que
enfrentan los ciudadanos. En ‘este sentido, se prioriza un enfoque
equilibrado gue combine la recuperacién de ingresos con el apoyo y Ia
empatfa hacia la poblacién, fomentando la cooperacién y el compromiso
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De esta manera, CAPACO busca garantizar que la poblacién siga
recibiendo un servicio eficiente, mientras se fortalece la estabilidad

financiera del organismo, permitiéndole asf seguir operando de manera T
eficazysostenibleamedianoplazo. \>
A
OBJETIVOS
Prestar un setvicio de agua potable y saneamienjo eficiente y de
calidad a la poblacién.
Conservaryadministrar el sistema deaguapotabley alcanta rillado, %J

asicomo el tratamiento de aguas residuales del municipio.

Lograr la aplicacién de los descuentos por concepto de recargosen
el pagode agua potable, para unmayorbeneficiode la poblacién.

ESTRATEGIAS

Formular y mantener actualizado el inventario y catdlogos de
bienesmuebles e inmueblesque integransu patrimonio.

Implementar programasde sensibilizacién e informacién dirigidos
a la ciudadanfa, con el fin de fomentar un usoeficientey consciente
detagua.

Revisar y poner al corriente: los contratos de tomas en ranchos y
comunidades que noestdn registrados,

Crear una base de datos en coordinacién con el drea de licencias,
con la finalidad de detectar a los comercios de alte consumo tales
como: albercas, faros o despachadores de agua, autolavados,
lavanderias, etc.

Revisar y poner al corriente los contratos con los nuevos
fraccionamientos.

Realizar recorridos de vigilancia para detectar que no existan
anomalfas que afecten ladistribucidndel servicio.

Trabajar coordinadamente con la CONAGUA, CEAC, SEIDUR,
SECRETARIADE SALUD, COFEPRIS.
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5 gy b oed!



De esta manera, CAPACO busca garantizar que la poblacion siga
recibiendo un servicio eficiente, mientras se fortalece la estabilidad
financiera del organismo, permitiéndole asf seguir operando de manera
eficazysostenibleamediano plazo.

OBJETIVOS
Prestar un servicio de agua potable y saneamiengo eficiente y de
calidad ala poblacidn.
Conservaryadministrar el sistema deaguapotableyalcantarillado, %}
asicomo el tratamiento de aguas residuales delmunicipio. :
Lograr la aplicacién de los descuentos por concepto de recargos en
el pagode agua potable, para unmayorbeneficiodela poblacion.
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ESTRATEGIAS

Formular y mantener actualizado el inventario y catdlogos de
bienesmuebles e inmuebles que integran:su patrimonio.

Implementar programas de sensibilizacién e informacién dirigidos
ala ciudadanfa, con el fin de fomentar un uso eficiente y consciente
delagua.

Revisar y poner al corriente los contratos de tomas en ranchos y
comunidades gue noestdn registrados.

Crear una base de datos en coordinacién con el érea de licencias,
con la finalidad de detectar a los comercios de alto consumo tales
como: albercas, fares o despachadores de agua, autolavados,
lavanderfas, efc.

Revisar y poner al corriente los contratos con los nuevos

fraccionamientos. ' 5’ -
|3

Realizar recorridos de vigilancia para detectar que no existan
anomalfas que afecten ladistribuciéndel servicio:

Trabajar coordinadamente -con la CONAGUA, CEAC, SEIDUR,
SECRETAR]ADE-"SALUDf._COFEPRIS.
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METAS

Mejorar el manejo de los recursos humanos, financieros y
materialesdelorganismo.

Desarrollar un sistema mévil de cobranza intermitente “médulo
mévil” que llegue a las coloniasy comunidades, convisitas cadafin

desemansa. 5
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Cumpfir al 100% con los reportes de fugas deaguay taponamientos

dedrenaje. ®

Implementar un programa de automatizacion del servicio de agua
potable, atravésde medidores.

Reorganizar al personal de campo para dar un mejor servicio a Ia
poblacidn.

k}\} - Mantener en buen estado las plantas de tratamiento de Aguas
” Residuales, CoguimatldnyPueblo Judrez,

Dar seguimiento a los programas Federales PROAGUA, PRODDER,
PROSANEAR. ‘ ,

LINEAS DE ACCION

Implementar un plandetrabajode notificacion que permita llegara
todos los usuarios del municipio.

Gestionar apoyo al gobierno del estado para la adgquisicién de
vehiculosencomodato,

Supervisar en las coloniasy comunidades quelas personas haganel

buenusodelagua.
Llevar a cabo la cloracién del agua al 100% garantiza ndo una mejor Y
salud paraloscoquimatlenses. ' 6—-/
Realizar operativos constantes a la infraestructura hidrica y de ‘
saneamiento de todo el ‘municipio, para revisar el buen
funcionamiento..
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- Supervisar el buen funcionamiento de los pozos de agua, para
eficientarel servicio delos mismos.

Mantener limpiasy seguras |as instalaciones de bombeo y tanques
de almacenamientodeAgua.

10.15.- ATENCION CIUDADANA "
La atencién al publico en el sector gubernamental es un mecanismo
esencial paraasegurar el buen funcionamiento del municipioy delagrado
de los ciudadanos. Un servicio eficiente, accesible y cordial no solo
mejora la confianza en las instituciones publicas, sino ‘que también
contribuye a la eficacia del gobierno. Invertir en capacitacion,
simplificacién de trdmites y digitalizaciéon de servicios son pasos
importantes paramejorareste aspecto.

En la Direccion de Atencidn Ciudadana, nes comprometemos a ofrecer
una atencién efectiva y oportuna a la poblacién. Actuamos como una
extensién del presidente municipal, con el firme propdsito de
proporcionar informacién clara y precisa a los ciudadanos que la
requieran, orientdndolos de manera adecuada para gque realicen sus
tramitesentiempoyforma.

OBJETIVOS

Brindar atencidn, asesorfa y gestion necesaria a todos los
ciudadanos que acudanarealizaralgin tramite al ayuntamiento.

- Orientarycanalizaralciudadanoaprogramas que solicite.

. Otorgar atencidn a los ciudadanos con un servicio de calidad y
cercania humana.
Simplificar los procedimientos administrativos y eliminar pasos.
innecesarios;

ESTRATEGIAS

Establecer comunicacidn con las direccionesde [a administraciény
asfpoderorientaralaciudadania.

- Implementar una linea telefdnica con el fin dar una respuesta
inmediata.
Priorizar los requerimientos por parte del ciudadano, esto conel fin
dellevaracabo unamejoratencidnasu solicitud.

2833+ TUIT
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METAS
Lograr darsoluciénacada requerimiento que se presente por parte del
ciudadano..
Llevaracaboel registrode solicitudes, para unmejorcontrol.

Brindar una atencién al pdblico eficiente y respetuosa, para generar
confianza enelciudadano. o

Generar un servicio accesible para todos y todas, sin discriminacion.
# ; . » f ‘
LINEAS DE ACCION ‘%{
Darseguimientoa los trdmitessolicitados porpartede laciudadania. ~
Garantizarelacceso alosservicios que presentaelayuntamiento.
Facilitar al ciudadano las condiciones para agilizarlos procedimientos
administrativos:
Proporcionar informacién clara sobre los servicios, requisitos y
tiempos de espera de cada tramite.

1016.- INDICADORES DEL EJE1

TESORERIA , _
Mantener el equilibrio presupuestario conun indice mdximo de desvid: |
anualdel 2% del presupuesto aprobado. '

INGRESOS '

Lograr un crecimiento anual nominal del 6% el primer afio del 9% el
segundoafioy el 5% eltercerafio.

Mantener la participacién porcentual del Fondo General de
participacidnenelmismoindicedel 2024.

EGRESOS o __
Disminuirenun 2%anual el crecimientodel gasto de funcionamiento.

cumplir al 100% de las disposiciones en materia de la cuenta publica
, mensualyanual. :
AGUA POTABLE
« Incrementar el porcentaje de las viviendas que disponen del servicio
de aguaentubadaen Coquimatlan del89.1%al90%.
DRENAJE
- Incrementarel porcentaje de viviendas que disponen del serviciode
drenajedel99.0%a99.5% '
SERVICIOPUBLICO
Cumplir al 100% con las demandas de la ciudadania en el servicio
_publicoenlostresafios.
OBRA PUBLICA . _
Cumplir con las necesidades de la poblacién a través de la
gjecuciénde obra puiblicaconun90%enlostresarfios.
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Xl.- EJE 2 COQUIMATLAN SEGURO

11.1.- SEGURIDAD PUBLICA

La Direccidn de seguridad publica forma parte primordial para fa
recuperacion de la paz y la tranquilidad de los ciudadanos del municipio
de Coquimatlidn, atendiendo las politicas y compremisos de este

gobierno; a treves delos servicios publicos que se prestanala poblacidn.

Después de un diagndstico que llevo a cabo la direccién de seguridad
publica de la situacién actual del territorio que conforma este municipio,
sedefinieronalgunos.objetivos, estrategiase indicadores.

Esta corporacidn tiene un objetivo claro, que para la seguridad de
Coquimatlan si hay de otra manera de trabajar en coordinacién con los
tres ordenesde Gobierno, apostdndole siempre altemade a prevencion.
Para recuperar la paz en el municipio es necesario la coordinacién entre
los tres 6rdenes de gobierno; gobernadora del estado, comandante dela
20/A Zona Militar, Coordinaciénregional 57 y presidentes municipales de
Colima, Villa de Alvarez, Cuauhtémoc, Comala, Coquimatidn e
Ixtlahuacén.

Queremos un Coquimatidnen el que podamosvivirtranquilos y en paz.con
los demds, en el que caminemos sin miedo por las calles, parques y
comunidades; en el que vayamos a la escuela, al trabajoy alarecreacidn,
més protegidosy seguros.

Todas las acciones y necesidades de prevencién de los ciudadanos del
municipio. de Coquimatldn, en el tema de seguridad publica, seran
resueltos en apego a los principios de legalidad y respeto a los derechos
humanos porpartede loselementos de esta corporacién.

OBJETIVOS
Unificaresfuerzos de las instituciones de seguridad publica de los
tresdrdenesdegobierno.
Prevenir la violencia en ba rrios, colonias y comunidades del
municipio. ‘
Disminuirla incidencia delictivaen robosa casa habitacién, robo de
vehiculos, roboa comercio, narcomenudeo yhomicidios dolosas.
Recuperarla paz ytranquilidad del municipio,




ESTRATEGIAS

Impulsar las acciones de las instituciones mediante el intercambio \\
deinformacion. N

Vinculaciones de las instituciones publicas con la sociedad.

detencxon de mapas decaloreincidenciasdelictivas.

Plan Municipal de Desarroltd 2024 - 2027 j

Realizar reuniones periddicas con la fiscalia del estado para ¥a‘ \

Prevencién del delito de la Direccién de Seguridad Publica con
estrategiasfocalizadasen lazona.

Implementar operativos alterativos, carrusel, fijos.coordinados con
lostresordenesdegobierno.

(@ - Difundir las acciones en el tema de prevencién del delito, mediante
la coordinacién directa con la direccién de comunicacion social del
ayuntamiento.

Implementar plédticas de proximidad social y prevencion del delito,
/ conun modelo de enfoque comunitario.

f/ﬁ METAS

Despliegues operativos dfa a dfa patrullando de acuerdo a las
necesidades del sector.

Reforzar el proceso administrativo de las areas gue conforman la
direccion de segurldad publica, como es el drea juridica, médico,
psicélogoy prevencidn deldelito.

Actuar con apego a los principios de Iegalfdad Y, profesionalismo,
respetando los derechos humanos de laciudadania.

Crear mecanismos de prevencidn del delito y acciones que
permitan una prontay oportuna reaccién a los problemas actuales
decada comunidad, colonia, sector educativo, sector empresarialy
comercial.

Implementar el programa de Infractores trabajando a favor de la
comunidad.

Incrementar el nimero de elementos gue integran la policfa
municipal.

et = nu
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LINEAS DE ACCION \Q

- Realizar exdmenes internos, sobre actos de los policfas en contra
delbandode policiay buengobierno.

Poner a disposicién ante el ministerio piblico del fuero comuny de
la fiscalla general de la repiblica a los detenidos que hayan
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cometido algtindelito. . )
‘ Re.ali‘z".a;r,exéimenes de licencias oficiales colectivas para la QJ
aportaciéndearmas.

Coordinarse con la Secretarfa de Seguridad Publica del Estadoy Ia
SEDENA en las actividades encaminadas con la prevencion del
delito enel municipio.

Establecer acciones, previendo y gestionando los recursos
materiales y humanos necesarios, para la atencién operiuna e
integral.

>

Tener acercamiento directo con quienes conocen las necesidades
de las zonas, con mayor (ndice delictivo.

Vincular a la ciudadania con enfogue de prevencidén mediante |a
realizacién de actividades y difusién de los programas de vecinos
vigilante y comitéde barriosde las colonias.

P

Identificacién de personas con problemas de adiccidn, para
gestionarapoyosen tratamientosen centro derehabilitacion.

implementar pldticasy charlasenlasescuelas de todo el municipio,
sobre temas de drogadiccién, alcoholismo, bullying, trata de

personas, entre otros. %—f
. Brindar capacitaciones a los élémentos de la policia municipal en 8_)

materia de derechos humanos, sistema de justicia penal, ética
policial,entre otros.

it
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11.2.- TRANSITO Y VIALIDAD

La direccién de trénsito yvialidad, dentro de sus facultades, se encuentra
la de acordar y ordenar la implementacién de programas formativos,
informativos y disuasivos en los &mbitos, educativo, técnico, y operativo
para fomentar una cultura vial que, de orden a la movilidad urbana del
municipio, para inhibir la comision de infraccionesy prevenirla comisidén
de hechosdetransitoterrestre, motivados porlacircu Iac’i'd_n'd'e vehiculos.

Todas las acciones operativas, se dividirdn en sectores, donde serdn
implementadas en horarios y dias indefinidos por su propia seguridad y
naturalezadelas mismas.
El municipio, durante estos tres afios de gobierno, pretende implementar
medidas importantes para garantizar el orden y la seguridad vial en sus
docecomunidadesycabeceramunicipal.

OBJETIVOS

Garantizar las condiciones que favorezcan la reduccidn de los
factoresderiesgodeaccidentesviales.

Implementaciénde operativos preventivos de vacacionesseguras.
Lograrunacultura vialentre laciudadania.

Brindar apoyo de seguridad vial para los habitantesy visitantes del
municipio.

ESTRATEGIAS
Con el propdsito de evitar accidentes, la direccién de trdnsito y
vialidad, tiene contemplado Ja colocacién de lonas informativas de
prevenciéndeaccidentesen los [ugares turisticos del municipio.
Fomentar campafias en la poblacidndelusode cinturén.

Llevar a cabo operativos de alcoholimetro en coordinacién con
movilidad del estado de Colima.

Dar seguimiento a las denuncias ciudadanas, notificando a los

propietarios de vehiculos en abandono, para tener vialidades més
ordenadas.

a
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METAS

Llevar a cabo operativos para reducir el nimero de motocicletas \
conescapes ruidosos, modificados o alterados.

Incrementar la cultura vial en Coguimatlan.

Rehabmtar el 100% de sefialamientos graficos y nomenclaturas _
necesarlas §§

Plan Municipal dd Desarrallo 2024 - 2027 j

- Rehabilitar los reductores de velocidad, topes, bollas y cruces
/@ ' peatonalesenlasvialidadesycarreteras de Coquimatlan.

LINEAS DE ACCION

Hacer conciencia en la poblacidn para que las motocicletas no
circulen conmas de dos pasajeros.

‘R'e-hab_ii’@tar la sefialética vial existente o deteriorada en el
municipio.

Ponerenacciénel operativo para los conductores de motocicletasy
en su caso los acompafiantes usen correctamente el casco
protector.

-

Aplicar el reglamento de trédnsito como medida correctiva
realizando lasboletas deinfraccidn.

Redadas para revisién de motos y vehiculos que no-cuentencon
los documentos en regla.

Brindar cap,ac'ita_ciones a los elementos de transito y vialidad en
materiade derechos humanos.

-------
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11.3.- JUSTICIA CIVICA

El juzgadob civico es un drea de suma importancia, ya que es la unidad
administrativa encargada de aplicar el reglamento de Justicia Civica, para el
municipio de Coquimatlan.

Asi mismo, se encarga de los ordenamientos relacionados con los problemas
vecinales, conciliaciones, acuerdos, citatorios, sanciones a infractores por
faltas administrativas, calificar infracciones viales, otorgar liberaciones de
vehiculos, determinar fa culpabilidad o no de los detenidos, realizaraudienciasy
llevar registro de fichas'de detencidn expedidas enbarandilla. Tambiénse llevan
a cabo, los registros digitales:y en fisicos de infracciones hechas ainfractores,
en el que se asentardn por nimero progresivo los asuntos que se sometan al
conocimiento delJugz Civico y éste los resuelva como faltasadministrativas.

Dentrodelas funciones del juzgado civico se encuentran [assiguientes:

Registro de correspondencia. _
- Registrodetodas aquellascertificaciones que seexpidanenel Juzgado.
- Registroytalonariodemultas.
Registrode personas puestasadisposicidndel ministerio publico.
+  Registrodeatenciénamenaores, .
. Registrode constancias médicas ydictdmenes psicosociales.
- Registrodecitatorios. .
Registrode resoluciones sobre faltas administrativas.
Registrode cumplimiento de las horasde trabajoco munitario.
Registrode acuerdos de mediacidny.conciliacién.
Registrosobre recursos deinconformidad.

Actualmente, a partir de la llegada de este gobierno al juzgado, nos: hemaos
encargado de recabar informacién fisica y digital, para realizar oficios
habituales, actas de guejas, actas de audiencia, solicitudes de devolucién,
oficios de descuentos, citatorios, y demds. Cabe sefialar que el juzgado civico se
compone conunaestructurade8 servidoresptiblicos, ademédsdelajuez.

OBJETIVOS

Brindar seguridad jurrl’_d_i(:a- a la ciudadanfa en general mediante la
mediacién, conciliaciény asesorfa legalenlos asuntos de competen cia.

Garahtizar el eficaz funcionamiento del sistema de justicia y de solucién
de controversias municipales.

. Serun éreaefectiva, innovadora, confiable y capaz de mantenerel marco
de estabilidad social a través del juzgado civico municipal.mentos de
transito y vialidad en materia de derechos humanaos. 8.4
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ESTRATEGIAS

Grabar las audiencias para garantizar la transparencia y los
derechos delosdetenidos enel juzgado civico. .

Aplicar los medios alternativos de solucidn de controversias como
ejerectordel juzgado.

» ‘ pe . )
Digitalizar todos los archivos para ser més eficiente yeficazen la
atencion alos coguimatienses.

METAS

Mantener vigente y actualizada el archivo del 4rea para resguardar
losexpedientes.

Establecer los criterios de atencidn social para la resolucidn de
variantes y ceonflictos, asf{ como la expedicién de trémites y
servicios.

Adquisicion de unacopiadoraydos cdmaraspara grabacion.
Resolver diferencias y conflictos de tipo vecinal y legal en este
Juzgado Civico. )

Contarcon una plantilla de personal adscrito al juzgado civico, de
porlomenos3personasqueson indispensables en estadrea.

LINEAS DE ACCION

Contar con un espacio adecuado para las audiencias de los
arrestados.

Llevar a cabo eficientemente los trémites de liberacidn de
vehiculos, solicitud de descuentos, comparecencias, audiencias de
detenidos, revisién de documentos para acreditar propiedad,
entrega de placas y tarjetas de circulacién, asl como las quejas
vecinales. .

Implementar un programa de labor social con los infractores de
faltasadministrativas.

Tomar cursos estatales de capacitacion y actualizacién de
estrategiasy procedimientosque involucran al juzgadocivico.

Brindar un servicio de transparencia y credibilidad de solucion de
conflictos, con apego a los derechos humanos, vigilando el
bienestarylapazde nuestromunicipio.

Dar a conocer a cada uno de los ciudadanos que somos un 4rea de

justicia mediadora del municipio. _ /
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11.4.- PROTECCION CIVIL

La Unidad de Proteccién Civil del municipio de Coguimatian, durante
esta administracidn 2024-2027, nuestro trabajo seréd coordinar la
elaboracidn, instrumentacién y ejecucién de programas en materia de
Proteccidn Civil, para prevenir o mitigar los efectos de los desastres.
provocados por fenémenos naturales e humanas, privilegiando la
gestidn integral de riesgos.

" ' 2
Realizar las-gestiones pertinentes para satisfacer las necesidades de
cualquier indole, operativas y administrativas dentro de esta Unidad

. r

Municipal de Proteccldén Civil, asf como llevar a cabo la difusién,

capacitacidén’y realizacién de simulacros que fomenten en la poblacidn
una cultura de proteccidn civil y au:toproite.c.c;ré:n que les permita
salvaguardar su vida, sus posesiones y medio ambiente, frente a riesgos,

emergenciasodesastres naturales.

OBJETIVOS
Contar con los lineamientos y procedimientos legales para el
desarrollo de las actuaciones en el marco de la gestion integral de
riesgos.
Establecer y concretar los procedimientos operatives de apoyo
para atenderlas situaciones deriesgo.
Coordinar a las dependencias y entidades municipales
responsables dela operacién de los servicios vitales y estrategicos
delmunicipio.
Prevenir aquellos eventos y auxiliar a la poblacién, para mitigar
‘contingencia, siniestroodesastres. '
Fortalecer los recursos materiales, humanos y administrativos,
dotandode vehiculos equipados pararealizarsus funciones.

ESTRATEGIAS
Gestionarlaactualizacién del Atlas de Riegos Municipal.
Capacitar al personal competente para la actualizacion del Atlas de
Riesgodelmunicipio.
Actualizar el reglamento municipal de Proteccidn Civil.
Atender los desastres provocados por los diferentes fendmenos
naturales,y apoyar a la poblacion.
Establecer la coordinacién y gestién correspondiente para
restablecer la comunicacién con comunidades, en caso de
desastres naturales.
Coordinarse con los sistemas nacionales y estatales de proteccion
civil para el desarrollode planes o programas. :

2
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METAS
Contar con un Atlas de Riesgoen base a su crecimiento poblacional
y territorial.

Conocer las zonas mésvulnerables del mumcup;o enbase al Atlasde
riesgoy promover mejoras paramitigar riesgos en la poblacion.

Tener personal capacitadoenel dreadelas operacionesde campoy '
administrativas. Q‘

+  Establecer el plan de capacitacién y conceentnzacnén con los
diferentes sectoresdelasociedad.

Control y Verificacidn de medidas de seguridad, ya sea programas
internos de Proteccidn Civil, inspecciones y planes de
contingencia.

Plan Municips! da Desarrollo 2024 - 2027 --1

: LINEAS DE ACCION .
- Promover y llevar a cabo la capar:ltac:lén de los habitantes del
: municipioen materiade Proteccion Civil.

Mejorarla red de comunicacién con las comunidadesysociedad en
generaldel municipio, ante cualquieragente perturbador.

Difundira la poblacidénycentros escolares el temade simulacros.

Atender de manera pronta y expedita cualquier contingencia de

caracternatural o accidental.

Vigilar que los establecimientos comerciales operen bajo las
p medidas de proteccién civil establecidas.

Participar en el Programa Nacional de Simulacros y difundir sus

actividades.

11.5.- INDICADORES DEL EJE 2

SEGURIDAD.PUBLICA __ g

« Bajar el porcentaje de robo a casa habitacidn en Coquimatian del peon
6.82% al 5.82%. o

« Disminuir el porcentaje de denuncias poramenazas del 22.7% al 21%. 5/

« Disminuir el porcentaje de dafios a la propiedad del 20.5% al 18%. 7

« Disminuir el porcentaje de violencia familiar del 4.55% al 3.55%.

TRANSITO Y VIALIDAD _

« Reducir los accidentes viales en un 10%.. %

PROTECCION CIVIL
» Actualizacion del Atlas de Riesgo.
« Contar con un plan de capacitacién al término de la administracién.
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Xli.- EJE 3 BIENESTAR SOCIAL PARA TODOS

12.1.- ADULTOS MAYORES

Los adultos mayores son personas que, al haber alcanzado una edad
avanzada, siguen siendo titulares de derechos fundamentalesy ga rantfas
constitucionales que deben ser respetadas y protegidas porel municipio
y la sociedad. Estos derechos no se ven limitados por la edad, ya que al
igual que cualquier otra persona, tienen derecho a la vida, salud,

educacidn, trabajoyalaseguridadsocial. :

Los adultos mayores son socialmente activos, ya que a pesar de la edad,
contindan desempefiando roles importantes en la sociedad, muchos de
ellos participan activamente en actividades culturales y comunitarias,
contribuyendo al bienestar colectivo consu experiencia y sabiduria. Su
participacion en la sociedad no solo es valiosa desde un punto de vista
social, sino también econdmico, ya que a menudo, desempefian papeles
clave en el cuidado de la familia y en la transmision de valores y
conocimientos a las nuevas generaciones. '
Es importante reconocer que, para que los adultos mayores puedan
seguir siendo socialmente activos, se deben garantizar |as condiciones
adecuadas, como el acceso a la de salud, empleo, seguridad y la

participacién en la vida publica, con el fin de promover su bienestar

integral'y mejorar su calidad de vida. Por lo tanto, lainclusién y el respeto
hacia los adultos mayores es esencial para una sociedad justa y
equitativa.

OBJETIVOS

Promover una atencién de calidad y oportuna con un trato digno
hacialos adultos mayores.

Reactivar los espacios publicos para las diferentes actividades de
los adultos mayores a través de laim plementacién de actividades
recreativas, educativas, deportivasy artisticas-culturales.

Brindar bienestar social y-desarrollo de los adultos mayores en el
municipio.

Apoyar a los adultos mayores con programas de nutricién,
educacién, cultura, recreaciony atencion psicologica.

COOQUIMATLAN
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ESTRATEGIAS

Otorgar una alimentacién equilibrada y saludable a través del
programa de desayunosa losadultos mayores.

Fomentara través del DIF los servicios asistencialesa las personas
deedadavanzada.

Fortalecer elcomedorcomu nitario para adulfos mayores, en Pueblo
Judrezy Coguimatlan.

Plun Municipal de Desarrollo'2024 - 2027 j

Llevara cabotalleresy cursos de manualidades enlazona urbanay
rural.
METAS

Gestionar el apoyo y orientacién para el cuidado de la salud de los
adultos mayores.

Contarcon un maestro de danza, para llevaracaboclasesdebailea
los grupos organizadosde laterceraedad.

Fortalecer los grupos de adultos mayores que existen en las
diferenteslocalidades del municipio.

LINEAS DE ACCION

Promover empleos para las personasde latercera edad. QU
Organiza‘rjornadas de bienestar social para eladultomayor.

Fomentar las actividades artisticas y culturales en la casa de la
terceraedaden PuebloJudrez.

Mantener saludable aladulto mayor mediante actividades fisicas.
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12.2.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La poblacién con alguna discapacidad en Coquimatlan esde 1,584
personas, lo.que representa el 7.6% de su poblacidn total.

4. DISCAPACIDAD
poblacién con alguna discapacidad ' » : Q\)
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Las personas con dascapac;dad son aquellas gue tienen limitaciones
fisicas, sensoriales, cognitivas o mentales, que dificultan su
participacién plena en lasociedad. La dlscapacidad puede ser
congénita o adquirida debido a accidentes, enfermedades o el
envejecimiento. Es importante reconocer que las personascon
discapacidad no solo enfrentan barreras fisicas, sino también sociales,
culturales y que pueden limitar su inclusién.

Este sectorde la soc&edad enfrenta unaserie de desafios y barreras que
afectan diversas dreas de su vida, como la movilidad, comunicacion,
acceso a la educacién, empleoy la partlcmac:ion en actlvldades sociales.
Sin embargo, es fundamental reconocer que estas personas también
cuentan con habilidades, talentos y capacidades que les permiten
contribuirde manera. St_gntﬁcativa alasociedad.

La inclusién de las personas con discapacidad implica adaptarlas a la
sociedad para que todos, mdependlentemente de sus capamdades
puedan participar-activamente en la vida social, educativa y economica
delmunicipio.

2
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OBJETIVOS

Fomentar una cultura de respeto, equidad, integracién y desarrollo
delas personas condiscapacidad.

Garantizar que las personas con discapacidad tengan accesoa la
educacidén en igualdad de condiciones con las demads y sin

discriminacion. . ®
» v :

Facilitar los medios de atencién médica especializada en el
) tratamiento delasdiferentes discapacidadesdelaspersonas.

Plian Muni¢ipal de Desarrolld 2024 - 2027 -—1
—

Implerﬁezntar un programade rehabilitacién parareducirel nivel de
discapacidad.

ESTRATEGIAS

Promocidn de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

V@ - Integraralaspersonasconalgunadiscapacidad a lavidasocial.

Trabajar en el desarrollo de habilidades para manejar el estrés, la

ansiedad o la depresién, y fomentaruna mentalidad positiva.
METAS

Disminuir ladiscriminacién de todas aquellas personas gue tengan
alguna discapacidad.

Sensibilizara la sociedad respecto al bienestar general, asfcomo los.
derechoshumanos quetienen las personas condiscapacidad.

Promover gramas de desarrollo econdmico para que las personas
condiscapacidad se incluyany generensu propioingreso.

LINEAS DE ACCION
Llevar a cabo convenios con la cooperativa de autotransportes
Coquimatldn-Pueblo Judrez y directiva de taxistas, para que se le
apligue undescuento.

Facilitar laatencién médica adecuada enlasinstanciasde salud del
municipio.
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para asegurar que estos derechos sean promwldos respetados

Lograr la inclusién a la sociedad mediante programas de desarrollo
quellevaacaboel DIFmunicipal.

Coordinarse con organizacionesy movimientossociales que luchan
porlosderechosde las personas con discapacidad.

12.3.- DERECHOS HUMANOS

Los derechos humanos, son derechos fundamentales gue corresponden
a todas las pérsonas porel simple hecho de serhumanas, sin impaortar su
nacionalidad, lugar de residencia, género, origen etmcoonacmna! color
de piel, religién, idioma u otras caracterfsticas. Todas las persohas
disfrutande los mismos derechos, sindiscriminacién alguna.

Los derechos humanos estdn consagrados en diversos documentos
internacionales, como la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos (DUDH), adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidasen 1948y otrostratados internacionales. Estos derechos incluyen, .
el derecho a la vida, la libertad, seguridad personal, educacién, salud y la |\
participacidn politica sindiscriminacidnalguna. :

Es fundamental que todos los individuos y gobiernos ‘trabajen juntos,

protegidos’y que todas las personas puedan vivir con dignidad, justiciay
libertad.

El 4rea de derechos humanos se encarga de realizar asesorias juridicas
para la proteccion y restitucién de los derechos de las niftas, nifios y
adolescentes; también se integraaunavidaenfamiliaa las nifias, nifios y
adolescentes provemente de uncentrode asistenciasocial.

El programa de atencién a hifias, nifios y adolescentes en rlesgo
(PANNAR), tienen como objetivo real;zar acciones de prevencion y
atencidn para disminuir los factores de riesgo e incrementar Ja
proteccién, asociados a las problematicas especificas o emergentes que
enfrentan, nifias, niflos yadolescentesdel municipiode Coquimatlan.

En este sentido, el programa PANNAR trabaja con 5 temdticas para
atenderala pob!amon infantil masvulnerableysus familias, comoson: la
participaciéninfantil, promocidn de buen trato, prevencion del embarazo
en nifias, niflos y adolescentes prevencion sexuai trata de personas y:
prevencnén.del trabajoinfantil.
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‘OBJETIVOS
Garantizar los derechos humanos y las condiciones para el
desarrollointegral decadapersona.
Brindar asesorfa legal a los grupes vulnerables del municipio,
garantizado querecibanlos cuidadosy atenciones necesarias, para _
satisfaccidn desus necesidades. @g
Mantener informado a los nifios, nifias y adodlescentes de nuestro
municipio, sobre sus derechos yobligaciones.

Plan Municipal de Desarroflo 2024 - 2027 j

ESTRATEGIAS
Realizar unandlisis metodoldgico de lanormatividad que se aplicaa
losprocedimientos legalesllevadosacabo porel DIF.
Dar seguimiento a solicitudes de personas a las cuales se les ha
vulneradosus derechos.
Llevar a cabo el desarrollo de temas de inclusidn y educacién
sexual.

METAS
Que los procedimientos llevados a cabo por parte del DIF sean
apegadosalosderechos humanos.
En coordinacién con seguridad publica, disminuir los Indices de
violenciaennuestro municipio.
Impulsar campafias de sensibilizacién sobre los derechos humanos:
enescuelasycomunidades del municipio.

LINEAS DE ACCION

Atender reportes de violencia intrafamiliar, maltrato y omisién de
cuidadoa menores, adolescentesyadultes en plenitud.

Denunciar ante las autoridades competentes los presuntos actos %
decorrupcién, realizados porlos servidores publicos. 5,/

e - Llevaracaboforosy consultas de participaciénciudadanasobreel &
temade losderechos humanas en el municipio.
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OBJETIVOS

Garantizar los derechos humanos y las condiciones para el
‘desarrollo integral de cada persona.

Brindar asesoria legal a los grupos vulnerables del municipio,
garantizado quereciban los cuidados yatenciones necesarias, para
satisfaccionde sus necesidades.

Mantener informado a los nifios, nifias y adolescentes de nuestro @
municipio, sobresus derechos yobligaciones.

Plan Municips! de Dugarrollo 2024 - 2027 j
e

ESTRATEGIAS
Realizar un andlisis metodolégico de lanormatividad que seaplicaa
losprocedimientoslegales llevadosacabo porelDIF.
Dar seguimiento a solicitudes de personas a las cuales se les ha
vulnerado susderechos.

Llevar a cabo el desarrollo de temas de inclusién y educacién
sexual.

METAS
Que los procedimientos llevados a cabo por parte del DIF sean
apegados alosderechos humanos.
En coordinacién con seguridad publica, disminuir los ndices de
violenciaen nuestromunicipioe.
Impulsar campafias de sensibilizacién sobre los derechos humanos
(U en escuelasycomunidadesdel municipio.

LINEAS DE ACCION
Atender reportes de violencia intrafamiliar, maltrato y omisién de
cuidado a menores,adolescentesy adultosenplenitud.
Denunciar ante las autoridades competentes los presuntos actos
de corrupcién, realizados porlos servidores publicos.
Llevara caboforos y consultas de participacién ciudadana sobre el
temade los derechos humanos en el municipio.
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12.4.- INSTITUTO DE LAS MUJERES

Dentro dela organizacién de esta administracién municipal 2024-2027, el
Instituto de las Mujeres de Coquimatldn, forma parte importante de las
politicas publicas de este gobierno, a través de los servicios que ofrecea
la poblacidn, atendiendo a las mujeres y nifias victimas de la violencia,
mediante talleres y charlas a escuelas primarias y secundarias, grupos
cautivos que realizan diferentes actividades recreativas y poblacién en
general queas(lo requieraosolicite elapoyo. £

Se busca fomentar el respeto y el buen trato hacia las mujeres y la
poblacién en-general, con el objetivo de erradicar la violenciay promover
unavidaarmoniosa para las familias de este municipio.

También este instituto participade manera activaen llevara cabo eventos
conmemorativos, locales, regionales y nacionales de las mujeres, ferias
con las mujeres emprendedoras e instalacién de puestos en fiestas
religiosas, charrotaurinas y culturales de nuestro municipio, esto con la
finalidad de seguirfomentando el empoderamientoen las mujeres.

OBJETIVOS
Brindar apoyo a las mujeres emprendedoras, creando un espacio
donde puedan exhibir y vender sus productos, lo que les permita
generar ingresos parael bienestar de sus familias. '

Ofrecer un servicio de atencidn integral a las mujeres de
Coquimatlan.

Promocién de programas que ofrecen los distintos niveles de
gobierno.

Fomentar laigualdad de géneroelmunicipio.

Disminuir en el municipio los indices de violencia fisica y
psicoldgicacontras las mujeres.

CoaUIMATLAN
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ESTRATEGIAS

* Cgp.acitacic’in integral para el personalde lasdiversas ins-t;i.tucio'_qes
publicas, enfocada en temas fundamentales como la perspectiva
degéneroyelusodellenguajeincluyente.

* Capacitar de manera integral al personal que atiende a mujeres ,
victimas deviolenciaen las diferentes instituciones. @

Plan Municipal de Dissarrcllo 2024 - 2027 j

Sensibilizar y proporcionar herramientas que promuevan [a
igualdad y la inclusién en el &mbito laboral y social, contribuyendo
asfalaconstrucciénde unentornomdsequitativoy respetuoso.

Implementar protocolos de actuacién en caso de hostigamientoen

contrade las mujeres.
\,P\ * Coordinar esfuerzos con dependencias municipales como DIF,
Proteccion Civil, Seguridad Publica y Fiscalfa General, a través de

firmas de convenios de colaboracidn, para un mejor servicio a las
mujeresvictimasdeviolencia. )

METAS

+ Crear un reglamento interno que abarque la atencién a casos de
violenciade género o de cualquiertipo.

Reforzar instancias que dan atencién de trabajo social, juridico y
psicoldgicoalas mujeres.

W

* Empoderar a las mujeres en espacios como en ferias, fiestas
charrotaurinas, culturales y religiosas, para ventas de sus
productes. :

Erradicar la violencia mediante la implementacién de cursos y
talleres de capacitacion.

Lograr que las doce comunidades de Coquimatlédn, tengan acceso a
los servicios profesionales, impartidos por el Instituto de las
Mujeres Colimenses.
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LINEAS DE ACCION

*Impartir charlas y talleres de prevencién de la violencia y el
empoderamiento econdmicode las mujeres.

- Llevar acabo campafias dirigidas hacia las mujeres enlos temasde
psicologla, trabajo social yjuridico.

- Trabajar en coordinacién con el Instituto Colimende de las Mujeres
del Gobiernodel Estado.

Brindaratencidntelefénicaamujeres en situacidn de violencia.

12.5.- INTEGRACION FAMILIAR

La integracidn familiar, es el proceso mediante el cual los miembros de
una familia desarrollan vinculos positives, con una comunicacidn abierta

y respeto mutuo. Una buena integracién es importante para el desarrollo

emocional, socialy psicolégicode los seres humanos.

La familia es el nicleo fundamental para el crecimiento y desarrollo de

toda sociedad, se fortalece al inculcar los valores esenciales como el
amor, el respeto, la honestidad, la tolerancia, y solidaridad entre otros,
que facilitanun desarrollo armoniosode sus miembros.

Una familia integrada crea un ambiente seguro y de apoyo, lo cual es
esencial para lasaludemocional, especialmente de nifios y adolescentes.
La base de una integracion sana es el respeto, es importante que cada
miembro valore las diferencias individuales, se respete ¢l espacio y las
opiniones delosdemds.

OBJETVOS

Promover en la poblacién los valores de respeto, amor, humildad,

toleranciay solidaridad que les permitancrecercomoser humano.
+ Garantizareldesarrolloarmdnicode las familias coguiimatlenses.

+ Lograr mejorar la comunicacién entre los miembros de la familia,
promoviendo el respetomutuo.

« Organizar reuniones familiares, para compartir experiencias,

inquietudesylogros, utilizando juegosy dindmicas deintegracidn..

2a8a - ReaY
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ESTRATEGIAS

Mejorar los espacios: pliblicos para realizar d iferentes actividades
entre familias y promover la cenvivencia.

Poneren marcha cursosyy talleres para el desarrollo de habilidades
ylaconvivencia familiar.
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% »
Crear y mantener tradiciones familiares que permitan reforzar la
identidad y estrechar los lazosentre los miembros.

Fomentar el crecimientoindividual y colectivo d entro de la familia,
apoyando losintereses, metasy proyectosde cada integrante,
METAS

@ * Reactivar los centros comunitarios para brindar atencidn a las
familias vulnerables:

: *  Promover la colaboracién y e trabaj.o en equipo, asignando‘tareas
/ demaneraequitativaentre las familias. '
*  Lograr que todos los miembros se sientan incluidos y valoradosen
las decisiones familiares.

LINEAS DE ACCION

s * Crear proyectos familiares como jardinerfa, cocina o
man ua'!|jdades;;para-fomentar!=a:coo_pe-raci0n ylaunidad.

Recomendar acth_fida_des que promuevan la salud f(sica y mental,
como hacer ejercicio juntos, comer saludable o meditar.

Inculcara las familias, la importancia que tiene el estar presentes,
enelproceso educativa delos hijos.

Promover actividades comunitarias o grupos de apoyo fa miliar,
dondesecompartanexperien ciasyconsejosconotras familias.

2
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12.6.- VIVIENDA

. La regularizacién de las colonias irregulares en el municipio, es un

La vivienda en Coquimatldn es un tema clave para el desarrollo del
municipio, gue enfrenta retos importantes relacionados conel
crecimiento poblacional, siendo este un factor importante para mejorar
la calidad devida de sus habitantes y promover un desarrollo més _ ,
equilibrado y accesible para todos. L)

El municipio ha tenido un crecimiento poblacional en Tos dltimos afios,

debido al incremento de la demanda de viviendas, esta situacién puede

estar relacionada con la migracién de otros estados o municipios
cercanos, ademés de laexpansién natural de la poblacion local.

. Lacreciente demandade viviendaha dado piealaconstruccién denuevos

desarrollos habitacionales, en respuesta a esto, han surgido diversos
fraccionamientos tanto publicos como privados, estos proyectos suelen

estar enfocados en viviendas de interés social, es decir, viviendas

accesibles parafamiliasde escasosrecursos.

proceso claveque garantiza el.acceso a viviendas dignas y seguras para’
los habitantes que residen enasentamientos informalesy en condiciones
precarias, este proceso implica la legalizacidn de tenencia de la tierra, a
través de la obtencidén de titulos de propiedad, y de infraestructura para
mejorar las condiciones de vida. El objetivo de esta administracién es
transformar espacios en colonias formales, con los servicios basicos
adecuados comoagua potable, electricidady drenaje.

OBJETIVOS

Elevar la calidad de vida en la poblacidn, otorgando un mayor
bienestar.

. Reducir el déficit de vivienda.

Garantizar el acceso a una vivienda digna y de calidad a las
personas. '

Asegurar que todas las familias tengan acceso a los servicios
bdsicos esenciales.

Facilitar las condiciones para regularizar las colonias irregulares
del municipio. ‘ _
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ESTRATEGIAS

Implementar el programa de vivienda para cuartos dormitorios,
techosfirmes, pisos firmes, cocinas y bafios.

Destinar recursos del Ramo 33 FAISMUN dentro del rubro dez

Vivienda.

Establecer convenios de cclabp-raci_én con los diferentes grupos
ferreterosenelestado, laventade materialesa bajocosto.

Realizar convenio con la congregacién Mariana Trmltana, para
llevar a cabolaventade materiales para laconstruccion.

METAS
Orgamzarforos consultasy mesasde trabajo con la poblacidn para
conocer sus necesidades y opiniones sobre los proyectos de
vivienda.
Venta de materiales paralaconstrucciénabajocosto.

Contar con espacios de areas verdes, en las colonias de nueva
creacion.

LINEAS DE ACCION

Realizar estudios socioeconémicos para el otorgamiento de apoyos

delprograma mejoramiento de vivienda del FAISMUN.

Establecer el programade vivienda digna en zonas prioritarias.

Gestionat financiamiento para los créditos de vivienda de interés

social.

12.7.- SALUD

La salud es un derecho fundamental para el ser humano, reconocido por

diversas convenciones internacionales, !egmlacmnes nacionales y

locales, el sistema de salud en Coqmmatlan tiene un papel crucial en
garantlzar gue todos los habitantes puedan acceder a ser\nc:os de
atencién médica que no solorespondan a necesidades urgentes, sino que
también favorezcanel bienestar.

UIMA'I'I.EN
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El sector salud en el municipio ofrece una atencién preventiva integral,
enfocada en promocionar los habitos saludables y la prevencion de
enfermedades, lo cual es clave para reducir la carga de morbilidad en la
poblacién. Esta atencién preventiva incluye programas de vacunacion,
control prenatal, deteccion temprana de enfermedades crénicas y
orientacidén ensalud mental, entre otros.

A través de estas acciones el sistema de salud 'en;Ccsquj ma‘t-__l'ép, no solo
busca mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos, sino también reducir

los costos asociados a enfermedades tratadas de manera tardia ode

formamas compleja.

OBJETIVOS

Elevar la calidad de vida de Ia poblacién en coordinacién con la

Secretaria de Salud del Gobierno del Estado.
. Combatirlas enfermedades crénicas degenerativas.

Implementar campafias de activa cién fisica, para reducir
enfermedades cardiovasculares:

Reducir [aobesidad mediante implementacién de campafasde una
alimentacionsaludable.

Promover campafias de prevencién de enfermedades de
transmisionsexual.

ESTRATEGIAS
Llevar a cabo campafias de vacu nacién a través de la Secretaria de
Salud, para prevencidn de enfermedades, como influenza, tetanos,

el Covid-19, influenza, sarampidn, VIH-SIDA, VPH {Virus Papiloma
Humano), entre otros.

Invertiren la rehabilitacién de espacios deportivos para mejorar la
salud fisicay mental dela peblacion.

Establecer un programa de nutricion y alimentacién saludable en
coordinaciénconel DIF municipal.

lllllllll
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METAS

Contar conservicios de atencién médicaaccesiblesy de calidad los
7diasdelasemanalos 365 dias delafio.

Lograr el bienestar general de |a poblacién, brindando atencién y
serviciosdecalidad en lasalud.

‘Coadyuvaragque setengaelabastode medtcamentos enloscentros
desalud del municipio.

Gestionar la adquisicién de una ambulancia;, para prestar un
servicio decalidad a la poblacidn.

LINEAS DE ACCION
Garantizarelderechode accesoalasalud.

Concientizacién sobre la salud mental de las personasvulnerables
del municipio.

Elaborar programas de apoyo psicolégico’y emocional enfocados
enpreveniryreducirlostrastornos mentales.

12.8.- DEPORTES

El deporte y la actividad fisica hoy en dia, esuna practica lmportante que
nosayudaala prevencion, desarro[loyrehabilitacmn de la salud,asfcomo
también, es un medio para fortalecer el cardcter, la disciplina, toma de
dec;stonesyelcumpllmfento delasreglas; benefrc:andoalserhumano en
suvidacotidiana.

Actuaimente esta visidn ha sido adoptada por muchas personas, y cada
dfamds individuos deciden llevar un estilo de vida saludable atravésdela
actividad fisica. La préctica reguiarde ejerciciotiene un impacto positivo
en lasalud fisica y mental, incluso sin la necesidad de perder peso, ya que
contribuye a reducir otros factores de riesgo, como los niveles elevados

decolesterol y fortalece la resistencia cardiovascular.

En nuestro municipio hemos identificado diversas razones porlas cuales
las personas no realizan actividades fisicas, que incluyen la falta de
interés, la escasez de tiempo, y la falta de: mstalacnones adecuadas para
su practica. A esto se suma el tiempo que las personas dedican al uso de
las nuevastecnologias.
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La actividad fisica y el deporte ademds de ser benéficos para la salud,

también son la base fundamental para combatir la obesidad, violencia y

los problemas de drogadiccién, abteniendo asf un beneficio social para
nuestromunicipio.

ESTRATEGIAS

Incrementar las actividades fisicas y deportivas enla poblacién,
Disminuir la delincuencia, alcoholismo y drogadiccidn en los
jovenes.

Incrementar y mantener en éptimas condiciones la infraestructura
deportiva.

Mantener e incrementar las diferentes disciplinas deportivas que
sepracticanenelmunicipio.

Mejorarlacalidad devidade la poblacidn.

ESTRATEGIAS

Vincular con el INCODE programas deportivos del ayuntamiento
pararecibirdiferentes tiposdeapoyo.

Promocionar el deporte v actividades fisicas con el fin de

concientizarala poblacidn demejorarsu calidad de vida.
Coordinarse con la Secretarfa de Salud para implementar sus
programas de activacidn fisica destinados a la poblacidn en
general, .

Incrementar el presupuesto para la adquisicién de materiales
deportivos.

Elabararconvenios con instituciones gu be.rna‘me,r_tjtaf'e_s y privadas,
parafavoreceralos deportistas, conel finde seguir posicionando el
deporte enelmunicipio.

Impulsar la promocidn de los deportistas locales destacados, tanto
a nivel municipa Icomoestataly nacional, parareconocer su talento
ylogrosen susrespectivasdisciplinas.

Promover y coordinar el deporte con escuelas de in iciacién
deportiva, mediante los programas deolimpiadas municipales.
[ncrementar el nﬁmer_o de promotores deportivos y gestionar
nuevosapoyos anteinstancias correspondientes.

Promovery disefiar programas de activacién fisica, especiales para
adultosmayoresy personascon discapacidad.




METAS
- Disminuirla obesidad en nifios y adolescentes del municipio.
- Concientizar el respeto por el medio ambiente, la cultura de la
integracién, lasolidaridad y la diversidad.
+ Garantizar que el municipio impulse la practica deportiva libre y
voluntaria. Q
- Lograrlamejora continua de planesyprogramas deportivos.
Participaren el desarrollo socioecondmicode lacomunidad.

Reconocer a los promotores deportivos y voluntariado de
participaciéncivica, recreativay deportiva.
+  Crear una oficina de administracién deportiva con la tecnologfa
necesariaparadar serviciode calidadal municipio.
@ - Crearunsalén-museo de historiadeportivade Coquimatldn.

r
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LiINEAS DE ACCIGN
Programaractivaciones fisicas parael personaldel ayuntamiento.
Organizareventos deportivos enlas doce munidades del municipio.

Promoveren medios eie.ctr-énii_:os.:d:e comunicacidn, lasactividades
yeventos querealiceladireccion dedeportes.

Identificar los talentos deportivos existentes en el municipio para
apoyarlos ydarle seguimiento a su preparacion.

Promover la participacién en eventos civicos; recreatives y
deportivos alos adultos mayores. .

Inclusién de los diferentes grupos de diversidad sexual a participar
en actividades organizadasporladireccion dedeportes.

Organizar y respaldar los eventos deportivos que se realicen en K\)
todo el municipio. ' '

Crearyconsolidarlasescuelasdeiniciaciéndeportiva municipal.

Fomentar la cultura deportiva a través de conferencias, videos y
exposiciones.

2
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12.9.- EDUCACION
La educacién es un derecho fundamental de todos los nifios, nifias y
adolescentes, que les brinda las habilidades'y con ocimientos esenciales
para su desarrollo integral como individuos, Ademds, les proporciona las
herramientas necesarias para conocer, ejercer y defender sus demaés
derechos, contribuyendo asf a su formacion como ciudadanos
responsables.

®
Al mismo tlempo, es el proceso de facilitacion de aprendizaje y
reforzamiento de conocimientos, habilidades, valores y habitos en un
grupo humano determinado. Se trata de un proceso complejo, que tiene
inicio en el seno familiar y que continda luego en las instituciones
escolares formales; actualmente Coquimatlan tiene un nivel de
escolaridad en el nivel basico del 60.8%, medio superior 19.7% nivel
superior el 13.4% en relacidn a la poblacidn de 15 afos y m4és en edad
escolar.

La desercién escolar es un problema complejo que afecta a los
estudiantes del municipio, lo que puede tenergraves repercusionestanto
paralos aprendices como para la sociedad engeneral, algunos alumnos a
menudo abandonan la escuela para trabajar y contribuir @ los ingresos
familiares, o0 porque no reciben el apoyo necesario en casa, ya sea por
falta de motivacion, de tiempo o problemas familiares como el divorcioy
laviolencia doméstica.

OBJETIVOS

- Incrementarel porcentaje de alfabetizacidnenla poblacidénen edad
escolar.

Reducirladeserciénescolarenelnivel bdsicoy mediasuperior.

. Mejorarlainfraestructuraenlosplanteles educativos.

COQUIMATLAN
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ESTRATEGIAS

Mejorar la salud fisica y mental de los alumnos, mediante |a
implementacionde programas deportivosyculturales.

Fomentarla partlmpac:ton activade las familiasen lavida escolar de
sus hijos, como asistira reuniones y eventos educativos.
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Mejorar la alimentacién de los estudiantes de nivel bésico,
mediante el programade desayunosescolaresqueotorgael DIF.

i

METAS

Implementar un programa de rehabilitacién para mejorar la
infraestructura delos planteles..

@ - Llevar alas escuelas-el servicio de apoyo psicoldgico a través de los
programas delDIF.

Implementar campafias informativas sobre las adicciones y sus
efectos.

Lievar a cabo operativos mochila en los planteles educativos a
través de la direccién de seguridad piblica, para una mayor
seguridad de los alumnaos.

Promover talleres de lectura como una actividad fundamental, a
través deladirecciénde cultura.

LINEAS DE ACCION

Otorgar servicios publicos de calldad a los planteles educativos de
Coquimatian.

Cuidar la integridad de los estudiantes, a través de la direccién de
seguridad publica con operativos viales en el horario de entras y
salidasdelasescuelas.

[mplementar programasde capac:ltacmn ytalleresdidécticosen las :
bibliotecas de Coquimatldn, PuebloJuarezy AguaZarca. A

Fomentar la motivacion y el compromiso de los maestros para
fortalecer lacalidad educativa enelmunicipio. ;

Y
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12.10.- CULTURA

Coquimatldn es arte, cultura, educacidn, literatura, t-'r-adfcié_n, artesania
turismo; historia, religion; identidad, agricultura; ganaderfa, es agua. Esel
centro del territorio colimense y fue una congregacion que formaba parte
del sefiorio de Colliman: sus habitantes tenfan formas. esquematicas de
organizacion soc:opolrtica con diversos dirigentes, quienes conducfan
manifestaciones tanto religiosas como la participacién de la autoridad
militar, “

ElCoquimatlén de hoy, es un pueblo sabio, que se manifiestay se exigeasi
mismo, y por eso exige a sus autoridades un mejor bienestar, no es
casualidad que seamos el primer municipio que conocid la alternancia
pnhtico-socaai y tiene el derecho de reinventarse una y tantas veces, que
noestédeacuerdode comolosgobiernan.

Hoy nos da ia oportunidad de demostrar que juntos sabemos escuc-h'a-r
que es primicia de un buen gobierno, nuestra administracién marcard un
antesyun después, hoylah|storla latradicion, la culturayla fedenuestro
pueblo, sin duda alguna, marcara la ruta a seguir para que caminemos
juntos, y nuestras politicas plblicas no se extravien en el objetivo de
nuestroandar.

OBJETIVOS

* Generar un sentido de exaltacién y reconocimiento de huestros
valores delarte, cultura, fe, tradicion eidentidad.

Fomentar la educacién en sus diversos niveles académicos,
-motivando al surgimiento de nuevos valores, el respeto y
seguimientoasustradiciones.

Serempéticosconsufesindistingo alguno.
Lograrunaadministracion incluyenteyequitativa.

Crear un sistema de acercamiento, difusién y promocién de
nuestros talentos artisticos, culturales, literarios, y artesanales.

* Realizar interlocucidn con las autoridades religiosas en nuestro
municipio de todas las creencias, y vincular sus esfuerzos al
desarrollocultural.
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ESTRATEGIAS

- Proponeral H. Cabildo Municipal que se destine el 1% del cobro del
impuestopredialdela ciudadania en favordeldesarrollo cultural.

Crear un fideicomiso cultural en el municipio que, mediante
convocatoria ptblica, se destinen recursos econdmicos, minimos

suficientes alosgruposartisticos. "

Plad Municipsl de Desarrollo 2024 - 2027 j

Crear un consejo ciudadano que seleccione y dictamine a los
gruposartisticos. :

Lograr que se destine el 1% del cobro del impuesta por.concepto de
licencias y permisos con venta de bebidas alcohalicas en el
municipio, para destinarse al fideicomisocultural.

(\/ . Coordinarse con la Secretarfade Cultura del Gobierno del Estado de
A/? Colima, para que nos respaldeny apoyen mediante sus programas
de capacitacion.
. Firmar convenio de colaboracién con la Universidad de Colima, para
que sus alumnos puedan asistir a nuestros talleres artisticosconla
oportunidad de que acreditensus actividades culturales.

+ Solicitar a la Secretaria del Bienestar del Gobierno Federal que los
/ beneficiaros del programa social jévenes construyendo el futuro,
seintegren a nuestras opciones de fomento cultura L

Realizar un convenio de colaboracién con las editoriales kU
institucionales o independientes, que nos ofrezcan la oportunidad

de dar a conocer mediante publicaciones a nuestros escritores del
municipio.

artistas y grupos institucionales, con nuestros grupos

. Compartir con la Secretarfa de Cultura del Gobierno del Estado sus =
representativos. )
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METAS

Lograr que el equipo de audio e iluminacién que pertenece a la
direcciénde cultura, seade usoexclusivo para la misma.

Contar con un vehiculo adscrito tnicamente a la direccion de
cultura, para el traslado del elenco artistico y equipo de audio e
iluminacidn.

&
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Contar.con dos choferes que atiendan Gnicamente el drea en los
distintos horarios, que se les asignen, incluyendo sdbados y
domingos.

Que el recurso ethuetado a través de la creacidn del fideicomiso
cultural, se utilice Unica y exclusivamente para el fin que fue

/@ creado.
b - Cumplir con la agenda cultural cotidiana y aquellos festivales
especiales quetienenyaunatrayectoria.

LINEAS DE ACCION

Contar con el personal administrativo y operative, para el logro de
lasactividadesculturales.

Lograr la contratacién de un-subdirector, un coordinador-general y
un promotor paraladireccion decultura.
Garantizar una cultura equitativa e incluyente en el municipio.

Ofrecer espacios para que: 10s nuevos talentos, tengan un lugar
propicioparaexhibirsusactividades.

INDICADORES

Lograr fortalecer el 80% de todas las expresiones artisticas,
culturalesy literarias.

Al término de esta administraciéh municipal, tendremos un
crecimiento en el fomentoal100%enelarteylacultura.
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12.11.- INDICADORES DEL EJE 3

EDUCACION

Incrementar la taza de alfabetizacién en el municipio del 98.6% al
99,6%.

Incrementar el nivel basico de escolaridad del municipio del 60.8% al
64%.

SALUD S ED

Incrementar el porcentaje de pob[acmn afiliada a los 'servicios de salud
del80.56% al 83%.

Plan Municipil de Dasariolio’2024 - 2027 —1

VIVIENDA
Bajar el porcentaje de viviendas con pisos de tierra.en el municipio de
4.9% a 3.5%.

\ DEPORTES
f Contar con la rehabilitacién de infraestructura deportiva en un 100%.

DISCAPCIRDAD
Reducirel indice de discapacidad en la poblacién del municipiodel 7.6%al
6.6%.
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1013.1.- DESARROLLO RURAL
La actividad agricola y ganadera constituye uno de los pilares més

importantes de la economfa del municipio. En el ambito agricols, los

cultivos mds comunes son el'mafz, elote, papaya, tamarindo, limény cafia

de azicar. Laganaderfa, especialmente la bovina, también desempefia un

papel fundafmentalenlaeconomialocal.

El desarrollo rural en esta érea busca impulsar la productividad agricola

mediante la introduccién de nuevas tecnologfas y précticas agricolas
sustentables, esto incluye el uso de técnicas de riego eficiente, el

fortalecimiento de la agricultura orgdnica y la promocidn de cultivos que

tengan mayordemandaen mercados locales y nacionales.
Un reto de este ayuntamiento, es mejorar la infraestructura bédsica como

caminos rurales, sistemas de riego, electrificacion y servicios de agua

potable. Estoho solomejora la calidad de vida, sino que también facilitael

acceso a mercadosymejoralacompetitividad del secter agricola.

Coquimatlan cuenta con recursos naturales como el agua y terrenos
fértiles, que son esenciales para su desarrollo rural, aungue deben
manejarsede manera sustentable paraevitaria sobreexplotacién.

OBJETIVOS
Rehabilitar los caminos saca cosechas gue se encuentren en mal

estado.
Gestionar recursos para la adquisicién de materiales e insumos a

bajo costo (semillas mejoradas, fertilizantes rociadoras, alambre,

grapas, herbicidas; plaguicidasetc.).

Ofrecer cursos y talleres para ensefiar a los productores sobre
técnicas de cultivo més eficientes y sostenibles, como la
agricultura deconservaciénoelusode tecnologfas innovadoras.

Organizara los productores para mejorar la negociacién de precios
ygarantizarun accesomas directoalos mercados locales.

Gestionar en los diversos programas de la SADER Secretarfade
Agricultura y Desarrollo Rural, para beneficios de los productores
del campo.




ESTRATEGIAS

Impulsar el uso de maquinaria agricola moderna y la adopcién de
sistemas deriego maseficientes.

+ Creacién de plataformas de venta en Iinea podrian abrir nuevas
oportunidades,

Plaii Municipal de Desirrol 102024 - 2027 -1

- Mejorar la calidad del ganado mediante la E:mp"le-men-t’a-ci'én de
programasde adquisicién de sementalesde registro.

- Potenciar la comercializacidn de productos regionales, como los

Promover el consumo de productos orgadnicos o convaloragregado. \
e
dulces elaboradosabase detamarindo. \

Creariniciativas parainvolucrara los jévenes enelcampo mediante
programas que los capaciten, los conecten con la tecnologia y las
oportunidadeslaborales.

* Garantizar que los accesos a los espacios agricolas y ganaderos
esten bien comunicados
METAS

» Facilitar las condiciones a los productores en la adquisicidn de
materialeseinsumosabajocosto.

- Realizar capacitaciones a los ganaderos para Jos procesos de
inseminacion. '
Fon]en'tar la venta de productos del campo a través de tianguis
agricolas.

- Capacitacién para la elaboracidn de fertilizantes orgénicos,
lombricompostay biosida. (U

* Gestionar subsidios en la compra de semilla certificada para la
produccidndeelote.

- Negociar con los proveedores de agroquimicos la adquisicién de
fertilizantesa bajo costo. '
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- LINES DE ACCION

Mantener informados a los productores de |os) progra mas federales
y estatales.

Reactivar cinco ollas para almacenamiento de agua pluvial para ei
ganado.

Capacitacién a productores ap fcolas y piscicola para el
mejoramiento desus productos.

Promover la formacién de un consejo de desarrollo rural en el
municipio.

Minimizar los riesgos asociados con plagas y condiciones
climaticas.

13.2.- DESARROLLO MUNICIPAL

La planeacién del desarrollo municipal es un proceso estratégico y
fundamental para el crecimiento ordenado de las localidades, que
involucra laaplicacion de procedimientosadministrativos.

Este proceso tiene como objetivo, anticipar las necesndades de la
comunidad y garantmar que las actividades econdmicas se ajusten de

manera arménica con los requerimientos sociales y ambientales de la

poblacidn. Se trata de un enfoque integral que busca equilibrar las
distintas dimensionesdel desarrollo.

Uno de los aspectos centrales de la planeacién de la direccidén de

desarrollo municipal, es la alineacién de las actividades econdmicas con
las necesidades fundamentalesde la poblacidén, En este sentido, se presta
especial atencién a los programas de mejoramiento de vivienda, un
aspecto clave para garantizar que los habitantes cuenten con
condicionesdignas yadecuadas devida.

Ademds, se aborda el viverismo, que no solo implica la creacién de
espacios verdes y el impulso a Ia agncultura urbana, sino también el
fortalecimiento de la capacidad del municipio para sostenerse de manera

autosuficienteen términosde recursos naturales.

La agenda de desarrollo municipal es un programa que busca fortalecer
las capacidades institucionales de los municipios & través de un
diagndstico de gestién, asl como la evaluacién del desempefio de
funciones constitucionales, con el fin de contribuiral desarrollo y mejora
delacalidad devidadela poblacuon

XA 5 20
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OBJETIVOS

. Promover e impulsar los servicios que brinda la direccién de
desarrollomunicipal.

- Mejorar el desempefto del personal administrativo, mediante la
actualizacidn de la estructuraorganizacional.
Fortalecer el desarrollo del municipio en los ambitos econdmico, i 3
socialy de lavivienda. ) # ‘ @
Facilitar el acceso a los servicios y programas, mediante
simplificacién detramitesy requisitos.

-
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ESTRATEGIAS

Realizar di agndsticos comunitarios, para conocer las necesidades
delmunicipio.

Atender de forma integral ala poblacién del municipio.

Implementar un control en la entrega de apoyos y materiales,
haciendoel proceso mds transparente.

. Llevar acaboevaluaciones mensuales de progra masdetrabajo.
Realizar diagndsticos comunitariospara establecer metas,

METAS

. Crearlos comitésdeparticipaciénsocial. -
Promover el programa de materiales para la construccién a bajo
costo, para mejorar lasviviendas del municipio.
Gestionary ser facilitadores del programacocinas ecoldgicas.
Contar con un espacio donde se resguarden los materiales para su (U
entrega.
Realizar |a feria de viveristas en coordinacién con la direccién de
desarrollo rural, mujeres emprendedoras y comerciantes de la
region.

- Logra reactivar en su totalidad las casas de usos mdltiples de
nuestromunicipio.
Realizar un padrdn de beneficiarios de los diferentes programas
sociales queoctorgaladirecciéndedesa rrollo municipal.
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LINEAS DE ACCION
Gestionar con empresas publicas y privadas progrém'a.s_ de
descuento en materiales para la vivienda, conel fin de fortalecer el
desarrollo del municipio.
Llevar a cabo el desarrollo de talleres en casas de usos muiltiples de
nuestro municipio.
Desarrollar el fomento econdmico, mediante I3 promocidn de
programas para elautoempleo.
Dar respuesta inmediata a las solicitudes de los diferentes
programas, que llevaacabo ladireccidnde desarrollo municipal.

13.3.- TURISMO

Coquimatlan es el centro del Estado de Colima, enclavado entre “el Mary
la Montafia®, y .es gracias a esta caracteristica geogréfica que la

naturaleza nos bendice con una gran cantidad de manantiales de aguas
purasy cristalinas que naceny discurren ennuestras tierras para finalizar
suviajeenelmardenuestro estadode Colima.

El turismo ha quedado relegado en diferentes ocasiones, no se ha sabido
impulsar el valor que tiene, ni las bondades, tanto econdmicas como
sociales que nos proporcnona el desarrollo sostembie de esta actividad
econdmica en nuestro municipio, es momento de retomarloy destacar su
importancia.

Existendiversas maravillas naturales, culturaiesytunstacas que merecen
ser descubiertas y disfrutadas por Eos visitantes. En nuestra reglon se
encuentran joyas en bruto, gue necesitan desarrollo y planeacidn
turistica sostenible,algunas de ellas se encuentranen la comunidad deLa
Sidra, que esconde en sus montafias maravillosas rutas de senderismo
con d;ve_rsas cascadas y arroyos, que pudieran aprovecharse esas
bondades ambientales para el desarrollo -ecandmico y social de las
comunidadesrurales de nuestro municipio.

Los estanques localizados en el Tanque del General en la.comunidad E
Colomo, lugarideal para hacersenderismo o rappel en sus cascadas.

La comunidad mds alejada de la cabecera municipal, El Alcomun, tiene
cavernas por explorar, nacimiento de agua, presa y una maravillosa
laguna queestden sumayoresplendorenlatemporadadelluvias.

Cogquimatldn es conocido por sus balnearios, en Jala es donde

encontramos un mayor numero de manantiales ideales para su

desarrollo.
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OBJETIVOS

- Posicionar a Coguimatldn como un destino recreativo que compita
conlosprincipales destinos turisticos portradicionen Colima.

Aumentar el flujo de visitantes a los lugares turisticos del
municipio. ,
Promocionar todos los destinos y atractivos; que Coquimatiédn @

ofrece, ya que este hermoso lugar es mucho mas §ue Los
Amiales.

Plun Municipal de Desarrolla™2024 - 2027 -j

Promover la Ruta del Agua.
Aumentar lacalidad y calidez de Jos serviciosturisticos.

Rescatar ferias y festivales que promuevan nuestro patrimonio

naturalycultural. | \
ESTRATEGIAS

@f * Visitar los prestadores de servicios turfsticos y conocerde primera
mano sus n-ec‘esid’adesy de manera conjunta crear las.condiciones
paraeldesarrolio optimode estaactividad.

Propiciar las condiciones gue faciliten la accesibilidad a los
; destinos, mediante la sefializacién correcta y el mejoramiento de
lasvias deaccese

Hacer campafias de promocidén de los atractivos turisticos en
mediosdigitaleseimpresos.

QU . invpl‘qcra_r a los habitantes de este municipio en actividades
turisticas, para que conozcan y sean los principales embajadores y :
recomienden lugares por visitar. &U

- Gestionar la ruta que conecten y faciliten-el acceso de los Amiales
con los balnearios de Jala, Piedra Encampana y Coheteada en

Pueblo Juarez _
Crear, retomar ferias y exposiciones gue generan afluencia y :
derrama econdmica al municipio.

=
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METAS

Capacitacién constante de los prestadores de servicios turisticos,
para el mejoramiento de sus procesos, elaboracién'y venta de sus
productos.

Creacidn y difusién de rutas de senderismo que reactlven la ﬁl
economialocal. )

Plani Muriicipal de Desarrollo 2024 - 2027 j

Posicionar a Coguimatldn como una opcidn a visitar dentro de los
destinos tursticos del estado.

Rehabilitar los accesos a los balnearios.
LINEAS DE ACCION
Actualizacién del mapaturistico.

recursos naturales en estado 6éptimo, para el aprovechamiento

@ +  Concientizar la lmportam:la de conservar y mantener nuestros
sostenible.

Contar con més-difusién en los balnearios y destinos turisticos de
Coquimatian.

Capacitacién a los prestadores servicios en el tema de rescate de
turistas enlos balnearios.

Promoverel comercioturistico del municipio.

(U 13.4.- FOMENTO ECONOMICO

Coqu;matlan es un municipio ubicado en el estado de Colima, conocido
por su belleza natural, su infraestructura agricola y su proximidad a la
capital del estado. El fomento econdmico en el municipio se ha centrado
prlnCIpaImente en el aprovechamiento de sus recursos naturales y la
creaciénde unentornofavorable paraeldesarrollo dediferentes sectores
ecenomlcos.
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Los principales enfoques y sectores que impulsan el fomento econdmico
en Coguimatldn, sonlaagriculturayganaderfa, por sus tierras fértiles que
favorecen la produccién agricala, entre los cultivos mds comunes se
encuentra el mafz, arroz, limén, tamarindo, coco y elote, asi como la

ganaderia prmc!paimente enla produccmn de carney leche, fomentar el
desarrollo de estas actividades a través de la- mpiementacmn de
subsidios y apoyos a pequefios productores para melorar los
rendimientos, ya que es clave para el crecimiento de. j,a economia del
municipio. -

-Coqmmatlan al estar cerca de Colima, tiene un gran potenmat turistico

gracias a sus manantiales naturales y @ su cercanfa con destinos
turisticos como las playas de Manzamllo y el Volcdn de Colima. El
mumcupio puede aprovechar esta cercania para desarroiiar proyectos
turisticos de ecoturismo, sendensmayturtsmc cultural, asi mismo, tiene
potencial para un crecimiento en térmiinos de comercio y servicios, dado
que muchas personas en la regidn dependen de los servicios que se
ofrecen en los municipios cercanos, a través de la modernizacién del
coemerciolocal.

OBJETIVOS

- Promover los diferentes destinosturisticos como Parque el Palapo,
Los Amiales, La Piedra Encampanada, Péksika, Pefiita, entre otros.

Lograrla proteccidnde los recursos naturales del municipio.

- Impulsar los programas agricolas y ganaderos, para el desarrollo
delcampa.

- Fomentar el desarrollo del comercio y los servicios con el fin de
fortalecerlaeconomia.
ESTRATEGIA
Desarrollar ferias artesanales para fomentar el'comercio local y el
emprendimiento, ademds de promover los productasregionales.

Ampliar las acciones de promocién turistica mediante campafias
dedifusidn en diversos medios de comunicacion.

% Organiz_ar eventos en las comunidades para ensefiar sobre los
beneficiosdetenerunhuertoencasa.
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Mejorar las rutas de acceso hacfa los destinos turisticos, gue se
encuentranen Coguimatian.

Atraer mds visitantes al municipio, mediante la realizacién de
festivales, y eventos culturales, que promuevan las tradiciones y

costumbreslocales.
METAS : )

Fomentar [ainversionenene rgias renovables paralageneracion de
electricidad 'y la creacion de empleos relacionados con la
instalaciény mantenimientode panelessolares.

Poner.en marcha el mdédulo turistico, garantizando su ¥
funcionamiento continuo alo largode todoelafio. AN
" ’ s g . A
Concientizar a la poblacidn y negocios locales en el uso de nuevas Q
tecnologfas.
LINEAS DE ACCION

Mejorar la infraestructura vial y de comunicacién, para facilitar el
acceso de productos yserviciosalmercadolocal y regional.
C.ogr-di'na'rse con fomento econémico del estado para llevar a cabo
feriasde promociénalempleo.

Mejorar la sefializacién enlos accesos viales, y servicios basicos en
areasturfsticas.

Implementar campa fias que incentiven a los habitantes de
Coquimatlénaconsumir productos y servicios locales.

13.5.- IDICADORES DEL EJE 4

FOMENTO ECONGMICO (U
. Incrementar el porcentaje de poblacién ocupada en el sector
' primariodel 33.8%al 35%. ' )

DESARROLLO RURAL ) _
Incrementar la superficie sembrada de riego a cielo abierto en
Coquimatidndel 44.6%al 46%.

Incrementar |a superficie sembrada de temporal a cielo abierto
en Coquimatldn del12.5% al 14.5%.

TURISMO ) _
Incrementar el nimero de visitantes al municipio.en un 10%
anual.
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